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ÎNTREPRINDEREA de 
MAȘINI-UNELTE ȘI 

AGREGATE — BUCUREȘTI 
Bd. Muncii, nr. 250 

Telefon 43.06.50 ; 43.01.01

Întreprinderea de
MATERIALE IZOLATOARE

VASLUI
3

FABRICA MIXTA DE 
INDUSTRIE LOCALA 
CURTEA DE ARGEȘ

METALE

PRODUSE DIN METAL

— OLC 15 0 18 kg. 3000

— Arc 8 0 16 kg. 200

— W 4861 0 20 kg. 400

— W 4861 0 25 kg. 100

— 18 MOCN 13 25X25 kg 1500

— OL 37 20X6 kg 1000

— OL 37 22X10 kg 1000

— OLC 45 22X12 kg. 500

— OLC 45 25X6 kg. 1000

— OLC 15 25X8 kg. 500

— OLC 45 25X10 kg. 1000

— OLC 15 25X12 kg. 1000

— OLC 60 25X12 kg. 1500

— OL 37 45X12 kg. 1000

— 15 MOMC 12 45X14 kg. 500

— OLC 35 0 60 kg. 3000

— OL 37 0 65 kg. 1500

— W 4864 0 40 kg. 1000

— OL 37 70X70 kg. 3000

— 34 MOCN 15 35x35 kg. 300

— 18 MOCN 13 36X36 kg. 2000

— 31 MOCN 15 45X15 kg. 2000

— 21 MOMC 12 45X45 kg. 2500

— 15 MOMC 12 30X30 kg. 500

— 13 CN 35 30X20 kg. 500

— 18 MOCN 13 30X20 kg. 2000

— 18 MOCN 13 40X20 kg. 1610

— 31 MOCN 15 40X20 kg. 2500

— Arc 6 100X16 kg. 1200

— OL 37 45X20 kg. 1500

— OL 37 45X30 kg. 3000

— OLC 45 60X16 kg. 1000

— OL 37 70X16 kg. 2000

— OLC 45 80X16 kg. 1000

— OLC 45 80X25 kg. 1000

— OLC 45 100X14 kg. 4000

— OL 37 100X20 kg. 1000

— OL 37 100X25 kg. 3000

— OL 37 110X8 kg. 1000

— OLC 45 110X20 kg. 5000

— OL 37 120X10 kg. 2000

— OLC 45 120X10 kg. 600

— OLC 45 120X16 kg. 1500

— OLC 60 120X16 kg. 1300

— OL 37 120X20 kg. 3000

— OLC 45 120X30 kg. 1000

— OLC 60 130X16 kg. 800

— OLC 45 130X25 kg. 1500

Țevi construcții

— OLT 35 0 40X11,5 kg. 1100

— OLT 35 0 42X10 kg. 600
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— OLT 35 0 42X11 kg. 200

— OLT 65 0 43X11.5 kg. 1000

— OLT 35 0 48X0 kg. 1000

— OLT 35 0 48X7 kg. 800

— OLT 35 0 54X4 kg. 600

— OLT 35 0 102X8 kg. 1000

— OLT 35 0 111X9 kg. 3000

— OLT 35 0 121X12 kg. 2000

Bare cupru

— Cu 5 1 2 T 0 9 kg. 20

— Cu 5 1/2 T 0 12 kg. 15

— Cu 5 12 T 0 6X0,75 kg. 400

— Cu 5 1/2 T 0 16X3 kg. 200

— Cu 5 12 T 0 17X4 kg. 100

— Cu 5 1/2 T 0 26X5 kg. 1C0

— Cu 5 12 T 0 40X5 kg. 100

— Cu 5 1/2 T 0 50X5 kg. 100

Bare alamă

— Am 58 1/2 T 0 7 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 8 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 65 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 75 kg. 200

Țevi alamă

— Am 58 1/2 T 0 7X1 kg. 40

— Am 58 1/2 T 0 8X2 kg. 20

— Am 58 1/2 T 0 9X1.5 kg. 20

Bare aluminiu

— Durai 0 80 kg. 230

Țevi aluminiu

— Durai 0 32X2 kg. 60

Bare trase

— OL 37 0 4 kg. 100

— OL 37 0 45 kg. 200

— OL 50 0 4 kg. 200

— OL 50 0 5,5 kg. 40

— OL 50 0 6 kg. 400

— OL 50 0 22 kg. 300

— OL 50 0 36 kg. 300

— OL 50 0 38 kg. 300

— OL 50 0 50 kg. 500

— OL 60 0 4,8 kg. 100

— OL 60 0 5,7 kg. 80

— OL 60 0 7,5 kg. 60

— OL 60 0 26 kg. 200

— OLC 15 0 20 kg. 1000

— OLC 35 0 3,8 kg. 70

— OLC 35 0 4 kg. 30

— Aut 30 0 5,6 kg. 40

— Aut 12 0 36 kg. 280

— OLC 45 0 2,5 kg. 120

— OLC 45 0 3,4 kg. 100

— OLC 45 0 4 kg. 200

— OLC 45 0 5 kg. 400

— OLC 60 0 7 kg. 500

— OLC 60 0 10,5 kg. 100

— RUL 1 0 3,2 kg. 40

— RUL 1 0 3,3 kg. 40

— OLC 45 0 2,1 kg. 100

— OLC 55 0 7,5 kg 400

— 33 MOC 11 0 12 kg. 500

— 40 C 10 0 15 kg. 100

— 33 MOC 11 0 17 kg. 400

— 33 MOC 11 0 18 kg. 400

— 33 MOC 11 0 22 kg. 500

— 33 MOC 11 0 25 kg. 1500

— 40 C 10 0 35 kg. 200

— 18 MOCN 13 12X12 kg. 400

— 18 MOCN 13 20X20 kg. 200

— OL 37 28X28 kg. 400

— 33 MOC 11 28X28 kg. 1000

— OL 45 20X12 kg. 400

— 18 MOCN 13 22X12 kg. 500

— OL 50 36X8 kg. 200

— OL 37 45X10 kg. 150

— OLC 45 Hex. 6 kg. 100

Oțel rotund

— OL 37 0 50 = 8 tone

— Idem 0 56 = 3 tone

— Idem 0 60 = 3 tone

— OL 50 0 56 = 6 tone

— Idem 0 65 = 6 tone

— Idem 0 70 = 10 tone

— Idem 0 80 = 4 tone

— Idem 0 90 = 5 tone

— Idem 0 100 = 2 tone

— OL 60 0 56 = 2 tone

— OLC 16 0 90 = 6 tone

— OLC 10 0 90 = 3 tone

— OLC 45 0 110 = 3 tone

— O(el pătrat OL 50 50X50 = 3 tone

— Otel lat OL 37 50X14 = 3 tone

— Bandă laminată la cald 30X4 = 
700 kg.

— Țevi construcții sudate 48X4 ~ 
1000 ml.

— Idem laminate 50X10 = 150 ml.

— Idem sudate 60X3 = 500 ml.

— Idem laminate 73X8 = 120 ml.

— Idem laminate 83X4 = 180 ml.

— Idem laminate 83X18 = 5 ml.

— Idem laminate 108X4 = 300 ml.

— Idem laminate 108X10 = 12 ml.

— Idem sudate 114X4 =■ 200 ml.

— Idem laminate 133X11 = 6 ml.

— Idem laminate 133X4 = 300 ml.

— Idem laminate 133X14 = 16 ml.

— Idem laminate 114X8 = 50 ml.

— Idem laminate 140X20 = 20 ml.

— Idem laminate 152/X4 = 16 ml.

— Idem laminate 1522X5,5 = 100 ml.

— Cablu tracțiune STAS 1353/60 6X37 
0 24 = 1600 kg.



OFERTE
MOTOARE

UTILAJE - SCULE

n==
Cuplaje electromagnetice

— 82.012—14 980.110.015 buc. 4

— 82.012—10 980.110.020 buc. 4

— 82.012—09 980.111.000 buc. 8

— 82.012—14 980.114.080 buc. 3

— 82.012—16 buc. 3

— 82.012—19 980.110.025 buc. 2

— 84.103.—09 980.110.200 buc. 16

— 82.103—11 980.120.501 buc. 32

— 82.032—16C 980.123.568 buc. 10

— 81.012—11 980.141.011 buc. 22

— 82.032—16 980.124.511 buc. 8

— 82.113—19 980.124.010 buc. 12

— 82.012.16 0 65 buc. 3

— 84.053—11C 981.211.800 buc. 5

— 82.012—14 980.141.010 buc. 6

— 82.052—09 980.140.922 buc. 8

— 82.032—14C 980.114.212 buc. 3

— 82.032.11 980.142.012 buc. 22

— 82.012—14 980.120.033 buc. 9

— 82.103—14 981■110.043 buc. 33

— 82.103—19 buc. 5

Cuțite sever

— M 1.5X119 Unghi de angrenare 20°
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 1,5X157 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— M 1.75X101 Unghi de angrenare
20° Unghi de înclinație 15° Sensul
de tăiere dreapta buc 1

— M 2X89 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— IVI 2X113 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— IVI 2,25 X79 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 2,25X103 Unghi de angrenare 
20° Unghi de înclinație 15° Sensul 
de tăiere dreapta buc. 20

— M 2,5X89 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 2,75X61 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 3X59 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— IVI 3X73 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 8

— M 3,25X53 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 6

— M 3,5X47 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 3,5X50 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 3,5X67 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 3X2570—4118 Unghi de angre­
nare 20° Unghi de înclinație 15° 
Sensul de tăiere dreapta buc. 4

— IMI 3,5X4139 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 3,75X43 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 6

— M 4X41 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 4X4142 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 4,25X41 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— IVI 4,25X53 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— M 4,5X37 Unghi de angrenare 20“ 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 7

— IVI 4,75X47 Unghi de angrenare 20“ 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 5

— M 5X31 Unghi de angrenare 20“ 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 5X43 Unghi de angrenare 20“ 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— IVI 5,5X20 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— M 6X29 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— IVI 6X37 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc 2

CONSTRUCȚII - INSTALAȚII 

ELECTRICE

— Bobine AC3 25A 220V buc. 10

— Idem AC3 25A 380V buc. 11

— Idem AC3 25A 220V buc. 5

— Idem DITA 25/380 buc. 25

— Idem TCA 400A 220V buc. 6

— Far proiecție 0 130 buc. 15

— Globuri heliograf buc. 38

— Plăci seleniu 60X60 buc. 55

— Perii colectoare 10X12,5X35 buc. 5

— Idem GR. 2A 7X20X30 buc. 55
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— Idem 10X30X45 buc. 71

— Idem 16X20X35 buc. 85

— Idem 11,5X20X45 buc. 16

— Idem 16X20X33 buc. 2

— Idem 10X20X25 buc. 63

— Lămpi monobloc buc. 15

— Pompe cu roți dințate PS 1140 
buc. 20

— Idem C22 buc. 20

— Pompe hidraulice M8.011 buc. 20

— Bec 220X25 WE27 buc. 200

— Idem 220X40WE27 buc. 200

— Idem 220X60W E27 buc. 200

— Naftanat de cupru kg. 2000

— 51222 M buc. 3

— 51232 buc. 2

— 51411 buc. 2

— 52202 buc. 17

— 52205 buc. 2

— 52411 buc. 1

— 943/35 buc. 65 

— 977909 buc. 3

— B 46117L buc. 2

— 67782/67720 buc. 4

— 67782/67720 B buc. 6

— 67720—67780 buc. 4

— 67787—67720 B buc. 1

— AXK 2542 buc. 30

— DNK 4020 buc. 158

— AXK 4060 buc. 133

— NA 4912 buc. 5 

— NN 3030 K P51 buc. 4 

— NN 3032 K P51 buc. 1 

— NN 3010 K P5 CI buc. 1 

— NJ 215 buc. 2 

— NJ 312 buc. 2 

— NJ 315 buc. 1 

— NU 220 buc. 2 

— NU 1024 M buc. 2 

— RNU 1026 MA buc. 33 

— NUP 2215 buc. 1 

— NU 2328 buc. 1

— NNU 4920 KM sp F12 buc. 22

— Bile oțel 0 25 buc. 192

PIESE DE SCHIMB

RULMENȚI

Rulmenți

— 6024 buc. 16

— 6024 P5 buc. 11

— 6025 P6 buc. 1

— 6028 buc. 5

— 6212 N buc. 5

— 6220 buc. 1

— 7214 Sp P4 buc. 2

— 7217 buc. 3

— AS 4060 buc. 248

— NAX 4532 buc. 4

— 6590 GS buc. 83

— WS 81110 buc. 48

— WS 81111 buc. 22

— GS 81113 buc. 10

— WS 81113 buc. 2

— AS 7095 buc. 44

— ANK 110/45 buc. 17

— AS 110/45 buc. 34

— K30X35X13 JPV buc. 24

— K55X62X187 buc. 8

— K85X93X30 buc. 2

— K210X220X427 buc. 20

— DNKI 7/16 buc. 36

Curele trapezoidale ' j

— 1250X14X22 buc. 200

— 1210X13X8 buc. 150

— 1200X11X22 buc. 150

— 1700X11X17 buc. 200

— 1750X11X17 buc. 200

— 1750XHX22 buc. 200

— 1600X11X17 buc. 100

— 15)0X11X17 buc. 100

— 1600X1 1X22 buc. 150

— 1450X8X13 buc. 300

— 1443X11X17 buc. 120

— 7217 ATB P5 buc. 18 — NAX 2530 P5 buc. 6 — 200(0X11X17 buc. 800

— 7313 M P5 buc. 15 — NAX 2530 Z buc. 5 — întrerupătoare PAC 63 A buc. 160

— 30212 buc. 3

— 32009 buc. 14

— 32024 buc. 6

— NKXR 40Z buc. 2

— NAK 45 CNA buc. 74

— NKIB 5905 buc. 4

— Lanț Gall >/2” kg. 400

— Patroane MPR 500 A buc. 400

— Patroane KPE 200 A buc. 400

— 32314 buc. 3 

— 32617—32317 buc. 1

— N 2212 buc. 10

— NA 4906 P52 buc. 1

— Patroane MPE 400 A buc. 300

4
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— 22309 buc. 12

— 22310 buc. 47
— Contactori 200 A buc. 10

— Contactori 4 A buc. 460

— Contactori 5 A buc. 250

— Contactori 16 A. buc. 300

— Dinam mașină Steag buc. 5

— Filtru ulei auto buc. 450

— Lămpi PVA 250 W buc. 80

— Lămpi PVA 400 W buc. 18

— Lămpi semnalizatoare buc. 130

— Covor PVC kg. 1400

— Mccaniță kg. 240

— Tablă zinc kg. 1675

Rulmenți seria

— NIJ 218 buc. 18

— NU 310 buc. 5

— NU 324 buc. 12

— 1205 buc. 14

— 1207 buc. 129

— 1208 K buc. 36

— 1209 A buc. 31

— 1211 K buc. 25

— 1306 K buc. 45

— 1305 buc. 58

— 2218 K buc. 8

— 6004 buc. 53

— 6011 buc. 167

— 6210 buc. 118

— 6211 buc. 60

— 6201 buc. 10

— 6215 buc. 17

— 6208 buc. 20

— 6306 buc. 18

— S2222 K buc. 12

— 22224 buc. 5

— 22232 buc. 9

— 22226 buc 9

— 22326 K buc. 4

— 22311 buc.96

— 22316 buc. 17

— 22317 buc. 17

— 32311 buc. 17

— 32312 buc. 46

— 32214 buc. 98

— 32213 A buc. 18

— 32218 buc. 13

— 32315 buc. 8

— 479209 D. buc. 50

— 51318 buc. 18

— 22308 buc. 14

— 22328 buc. 12

— Covor PVC kg. 966

— Contactori cu releu buc. 13

— Bandă transportoare CN m. 100

— Naidut kg. 2060

— Lămpi P.V. 2 buc. 73

— Mica bandă kg. 10

— Limitatoare cursă 4483 buc. 10

— Sîrmă bobina j sup. textil kg. 13

— Dulii goliat buc. 50

— Armături perete buc. 24

— întrerupător bipolar buc. 3
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CONTRACT ECONOMIC

PRECIZĂRI PRIVIND OBLIGAȚIA 
BENEFICIARULUI DE A-L ACȚIONA 

PE CĂRĂUȘ

Baza județeană de aprovizionare 
tehnico-materială Timișoara a refuzat 
să achite contravaloarea unei cantități 
de ciment livrată de Combinatul pen­
tru lianți și azbociment Tg. Jiu pe 
motiv că produsele au sosit la desti­
nație degradate. Urmare acestui refuz, 
furnizorul a introdus acțiune, iar baza- 
pîrîtă a fost obligată să plătească pre­
țul cimentului, penalitățile de întîrzi- 
ere în plată și cheltuielile de arbitrare, 
întrucît s-a considerat nejustificat re­
fuzul de plată pe motiv că pirita, con- 
statînd că degradarea s-a produs pe 
timpul transportului, trebuia să achite 
prețul și să-și îndrepte pretențiile îm­
potriva cărăușului, adică împotriva re­
gionalei de căi ferate pe teritoriul că­
reia se afla stația de destinație, ori să 
cesioneze furnizorului dreptul de a-1 
acționa pe cărăuș.

Deși această îndrumare s-a dat în- 
tr-un moment cînd termenul de pres­
cripție prevăzut de art. 4 lit. e din De­
cretul nr. 167/1958 nu era împlinit, ba­
za amintită, în loc să procedeze așa 
cum i s-a indicat, a stăruit printr-o 
cerere de reexaminare ca răspunderea 
să fie stabilită asupra furnizorului.

Soluția de respingere a acestei cereri 
de reexaminare a fost menținută prin 
Decizia primului arbitru de stat nr. 
571/1976, pe considerentul că benenci- 
ara, fiind în posesia unor date care 
demonstrau cu certitudine lipsa de 
culpă a furnizorului și faptul că răs­
punderea revenea cărăușului, trebuia 
să achite furnizorului prețul și să for­
muleze reclamație administrativă, po­
trivit Instrucțiunii comune PAS — 
MTTc nr. 10/1964, după care să-l ac­
ționeze pe cărăuș în fața organului ar­
bitrai competent în temeiul contractu­
lui de transport la care a aderat.

Acest exemplu evidențiază prejudi­
ciile care se produc datorită nevalori- 
ficării de către beneficiar a drepturi­
lor sale față de cărăuș și atrage aten­
ția asupra necesității de a se analiza 

cu competență condițiile în care se 
exercită refuzurile de plată față de 
furnizori.

O altă situație, cu implicații asupra 
obligațiilor beneficiarului se referă la 
neprimirea totală a produselor de la 
cărăuș. Intr-o atare situație, potrivit 
pct. 213 din Normele metodologice 
BNRSR nrn. 1/1972, beneficiarul este 
în drept să refuze plata prețului. La 
exercitarea acestui drept, beneficiarul 
trebuie să examineze cu atenție toate 
circumstanțele situației de fapt, întru­
cît, în conformitate cu Instrucțiunea 
primului arbitru de stat nr. 2/1974, 
refuzul de plată nu poate fi manifes­
tat în mod discreționar, ci în raport 
cu factorii care puteau aetermina 
lipsa.

Uneori, răspunderea revine cărăușu­
lui din vina căruia s-au pierdut pro­
dusele în timpul transportului ori 
le-a eliberat altui destinatar decît cel 
indicat în documentul de transport. 
Dacă dreptul la acțiune aparține — 
potrivit dispozițiilor normative care 
reglementează contractul de transport 
— unități furnizoare, pretențiile aces­
teia se vor rezolva fără participarea 
unității beneficiare. Sînt însă cazuri 
cînd dreptul de a acționa cărăușul a­
parține exclusiv unității beneficiare. In 
asemenea situații, cărăușul va fi acțio­
nat de către unitatea beneficiară care 
va transmite celei furnizoare sumele 
obținute.

Cu referire la cazul lipsurilor totale, 
prin Decizia primului arbitru de stat 
nr. 2251/1975, s-a precizat că, în situa­
ția amintită, suma la plata căreia ar fi 
obligată unitatea beneficiară față de 
cea furnizoare nu ar putea fi cu alt 
titlu și cu o altă întindere decît suma 
obținută de la cărăuș.

Avînd doar menirea să înlesnească 
sumele datorate de cărăuș pentru ne- 
executarea contractului de transport, 
unitatea beneficiară are numai obliga­
ția de a transmite unității furnizoare 
sumele obținute de la cărăuș. Acestea 
fiind limitele obligațiilor sale, unitatea 
beneficiară nu răspunde cu penalități 
pentru întîrzierea sau refuzul nejusti­
ficat de plată a prețului.

RAPORTURI DE MUNCĂ

LITIGII IN LEGĂTURĂ
CU TRECEREA IN ALTĂ MUNCĂ

Așa cum s-a arătat, trecerea tempo­
rară și trecerea definitivă în altă mun­
că sînt măsuri cu caracter lăuntric 
privind organizarea mai bună a pro­
ducției și a muncii din interiorul unei 
singure unități socialiste (eventual și 
a subunităților acesteia). Drept urmare, 
în eventualele litigii de muncă va fi­
gura ca parte, în afară de persoana 
încadrată în muncă, unitatea care a 
dispus nelegal o asemenea măsură, 
deoarece cu aceasta se află în raporturi 
de muncă.

Litigiile de muncă privind drepturi 
patrimoniale neacordate sau cele de­
terminate de nerespectarea condițiilor 
de trecere — temporară sau definitivă 
în altă muncă sînt de competența co­
misiei de judecată și a judecătoriei, 
după caz, chiar cînd persoanele în 
cauză dețin funcții de conducere și au 
fost numite de organul administrativ 
ierarhic superior.

Prin excepție, în cazurile de trecere 
definitivă în altă muncă persoanele ce 
dețineau funcții de conducere numite 
de organul ierarhic superior, pot cere 
reintegrarea în vechea funcție, coptes- 
tînd măsura respectivă, considerată 
nelegală, la organele administrative, 
astfel cum prevede art. 175 (1) lit. b. 
din Codul muncii.

Așa cum s-a arătat, deși trecerea în 
altă muncă — temporară sau definitivă 
— are caracter unilateral, reprezen- 
tînd o modificare a contractului de 
muncă lăsată exclusiv la inițiativa 
unității, ea nu poate constitui totuși o 
măsură discreționară sau arbitrară. 
Orice asemenea măsură dispusă cu ne- 
respectarea condițiilor legale poate re­
prezenta obiectul unui eventual litigiu 
de muncă.

Evidențiem din practica judiciară 
unele soluții mai semnificative privind 
litigiile generate de trecerea în altă 
muncă — temporară sau definitivă :

— unitatea nu poate trece o per­
soană într-o muncă ce nu corespunde

I. ICZKOVITS
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calificării sale profesionale. (Trib. 
Supr. col. civ. dec- nr. 202/1966 în C.D. 
1966 p. 202 și nr. 327/1966 în Reperto­
riu p. 502 nr. 41 și nr. 1154/1957 în Re­
pertoriu p. 503 nr. 45). Desigur că 
muncitorii necalificați nu se pot pre­
vala de nerespectarea acestei condiții 
deoarece ei nu pot afirma că posedă 
o pregătire corespunzătoare numai 
pentru o anumită muncă. (Trib. pop. 
raion Arad sent. civ. nr. 1959/1963 în 
J.N. nr. 7/1964 p. 163) ;

— în cazul în care o persoană sufe­
rindă are propunerea medicului și avi­
zul comitetului sindical de a fi trecută 
temporar (cel mult 90 zile calendaris­
tice) într-o muncă mai ușoară, unitatea 
este obligată a proceda în acest sens 
în baza dispozițiilor art. 9 alin. 1 din 
H.C.M. nr. 880/1965, bineînțeles însă, 
în limita posibilităților. Socotim că 
dreptului persoanei suferinde de a fi 
trecută în altă muncă îi corespunde 
obligația unității de a proceda la lua­
rea acestei măsuri și, prin consecință,

♦ cel în cauză poate cere comisiei de ju­
decată ca să oblige unitatea de a-i în­
credința în mod temporar o muncă 
mai ușoară ;

— în situația cînd femeia gravidă 
sau cea care alăptează lucrează la 
munci vătămătoare, grele sau pericu­
loase ori contraindicate medical și nu 
este trecută în alt loc de muncă de 
către unitate, socotim că are acces la 
organul de jurisdicție a muncii — 
recte la comisia de judecată — spre a 
cere obligarea unității la luarea aces­
tei măsuri. Intr-adevăr, din modul în 
care este redactat art. 152 din Codul 
muncii rezultă neîndoios că ne aflăm 
în prezența unei obligații a adminis­
trației căreia — pe plan juridic — îi 
corespunde un drept al persoanei pro­
tejată de norma legală, drept care 
poate fi valorificat în fața organului 
jurisdicțional ;

— persoana care, fiind trecută în 
altă muncă a prestat efectiv noua 
funcție peste termenul prevăzut în con­
tractul său de muncă și nu este repri­
mită la revenirea sa, la vechiul loc de 
muncă, socotindu-se contractul de 
muncă expirat, deși acesta a fost auto­
mat prelungit, se poate adresa la orga­
nele de jurisdicție a muncii ;

— tot astfel persoanele care lucrează 
la operații cu etil fluid și cu benzină 
etilată au dreptul — în baza art. 756 din 

instrucțiunile aprobate prin H.C.M. nr. 
541/1960 — de a fi schimbate din a­
ceste munci, în mod periodic. In cazul 
în care unitatea nu dă curs acestei 
obligații legale, persoanele interesate 
se pot adresa comisiei de judecată ce- 
rînd ca administrația să aducă la înde­
plinire prevederea legală.

Constituie obiect de discuție dacă 
trecerea definitivă în altă muncă poate 
sau nu avea loc în cazul în care per­
soana în cauză nu este de acord pen­
tru motive de sănătate, dovedite cu 
certificat medical, precum și în alte si­
tuații temeinic justificate, astfel cum 
prevede expres art. 69 din Codul mun­
cii, referindu-se la transferul în inte­
resul serviciului. Sîntem de opinia că 
în aceste cazuri trecerea în altă muncă 
nu poate avea loc pentru următoarele 
considerente :

— măsura de a nu avea loc transfe­
rul este dispusă de lege în favoarea 
persoanelor încadrate în muncă, repre- 
zentînd una din modalitățile prin care 
recunoaște și protejează anumite inte­
rese personale. Nu vedem 'nici un ar­
gument rațional care să permită limi­
tarea incidenței acestei masuri de pro­
tecție, deoarece trecerea definitivă în 
altă muncă reprezintă în realitate tot 
un transfer în interesul serviciului, dar 
în cadrul aceleiași unități considerată 
ca entitate juridică. Și aceasta cu atît 
mai mult în cazul în care trecerea im­
plică și schimbarea domiciliului în altă 
localitate ;

— există un precedent al practicii 
judiciare care a fost constantă în a 
decide că trecerea în altă muncă nu 
poate avea loc pentru motive de sănă­
tate ;

— Legea nr. 57/1974 asimilează în­
tru totul, sub toate aspectele în ce pri­
vește retribuirea muncii, transferul în 
interesul serviciului cu trecerea defi­
nitivă în altă muncă.

Așa cum a statuat Plenul Tribunalu­
lui Suprem prin decizia de îndrumare 
nr. 9/1974 persoana în cauză se va pu­
tea adresa comisiei de judecată în ca­
zul în care ar considera că această mă­
sură s-a luat cu încălcarea legii. Admi­
tem însă că se poate susține și opinia 
contrară, care se bucură de suficiente 
argumente, dintre care cel mai convin­
gător ni se pare a fi lipsa unei preve­
deri exprese.

Termenul de introducere a contesta­
ției este de 30 zile de la cunoașterea 

sau comunicarea măsurii. învederăm 
că legea nu prevede necesitatea comu­
nicării dispoziției de trecere în altă 
muncă, în afară de cazul cînd numi­
rea temporară are loc într-o funcție de 
conducere.

Termenul este de prescripție, fiin- 
du-i aplicabile prevederile Decretului 
167/1958.

Dr. C. JORNESCU

ASIGURĂRI

CONVENȚIILE DE MANDAT — 
INSTRUMENT EFICIENT 

PENTRU ACORDAREA PROTECȚIEI 
PRIN ASIGURĂRILE FACULTATIVE, 
ANGAJAȚILOR ORGANIZAȚIILOR 

SOCIALISTE

în „Decretul nr. 470/1971 privind or­
ganizarea și funcționarea Administra­
ției Asigurărilor de Stat", la art. 21 se 
prevede că „Ministerele, celelalte or­
gane centrale, comitetele executive ale 
consiliilor populare, precum și orice 
organizații socialiste, vor sprijini acti­
vitatea Administrației Asigurărilor de 
Stat pentru realizarea asigurărilor prin 
efectul legii și facultative".

De asemenea, în „H.C.M. nr. 1715/ 
1971 pentru stabilirea unor măsuri în 
executarea Decretului nr. 471/1971 cu 
privire la asigurările de stat", la art. 
15, alineatul 1. se prevede că „Minis­
terele, celelalte organe centrale, comi­
tetele executive ale consiliilor populare, 
precum și organizațiile economice, în­
treprinderile și instituțiile subordonate 
acestora vor acorda sprijin pentru 
popularizarea asigurărilor, încheierea 
asigurărilor facultative, încasarea pri­
melor la aceste asigurări și recrutarea 
de lucrători retribuiți pe bază de ta­
rife".

în aplicarea prevederilor de mai sus 
și în vederea îmbunătățirii continue 
a servirii populației, a perfecționării 
metodelor și mijloacelor de acordare a 
protecției economico-sociale pe calea 
asigurărilor de stat, recent, prin Ordi­
nul nr. 120/1976 al ministrului finan­
țelor, sucursalele ADAS au fost auto­
rizate să încheie convenții de mandat 
cu unitățile socialiste, pentru încheie­
rea de către acestea, cu angajații lor,
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de asigurări facultative și încasarea
primelor la aceste asigurări.

Pînă la apariția Ordinului sus-men- 
tionat al ministrului finanțelor, sucursa­
lele ADAS erau autorizate să încheie 
convenții de mandat numai cu unele 
unități socialiste, ca de exemplu: uni­
tățile subordonate Ministerului Agri­
culturii și Industriei Alimentare, Mi­
nisterului Construcțiilor Industriale, 
întreprinderile de transporturi auto 
subordonate Centralei de transporturi 
auto din Ministerul Transporturilor și 
Telecomunicațiilor etc. In consecință, 
ca urmare a Ordinului nr. 120/1976 al 
ministrului finanțelor, convențiile de 
mandat pot fi încheiate cu orice uni­
tate socialistă.

Potrivit convențiilor de mandat ce 
se încheie în baza Ordinului nr. 120/ 
1976 al ministrului finanțelor, unitățile 
socialiste pot contracta cu angajații lor 
■și încasa primele la una sau mai mul­
te din următoarele asigurări facultati­
ve: asigurări. mixte de viață; asigurări 
mixte de viață și suplimentare de ac­
cidente; asigurări complexe a gospodă­
riilor persoanelor fizice; asigurări de 
autovehicule inclusiv asigurări ale 
conducătorilor de autoturisme și ale 
altor persoane aflate în autoturisme; 
asigurări de accidente cu sume fixe și 
cu sume convenite; asigurări familiale 
de accidente; asigurări complexe ale 
elevilor ; asigurări de răspundere civi- 

■lă a conducătorilor auto angajați în 
această calitate, pentru pagubele pro­
duse prin accidente cu autovehiculele 
aparținînd organizațiilor socialiste.

încasarea primelor pentru asigurările 
ce se încheie sau ce se reînnoiesc, po­
trivit convenției încheiate, se poate 
face și pe bază de „consimțămînt scris" 
dat de persoana asigurată, în confor­
mitate cu instrucțiunile ministrului fi­
nanțelor. Prin consimtămîntul scris, 
formular tipizat ce se completează și 
semnează de către asigurați, lucrătorii 
însărcinați cu achitarea retribuțiilor 
sînt împuterniciți să plătească în nu­
mele asiguraților, din drepturile lor 
bănești, primele de asigurare.

Pentru efectuarea operațiunilor de 
aplicare a convenției, ADAS acordă o 
taxă de mandat în funcție de felul asi­
gurărilor, calculată asupra primelor 
încasate. Din această taxă de mandat 
o parte se poate acorda ca stimulente 
lucrătorilor care au prestat muncă le­
gată de contractarea asigurărilor.

încheierea de convenții de mandat, 
pe baza cărora unitățile socialiste con­
tractează asigurările, prezintă avanta­
jul cuprinderii în asigurare, în mod 
organizat, a unui număr cît mai mare 
de angajați, încasarea primelor res­
pectiv reînnoirea asigurărilor făcîn- 
du-se cu regularitate și la termen, 
ceea ce menține continuitatea raportu­
rilor contractuale. Prin aceasta se în­
lătură și eventualele neajunsuri care 
s-ar ivi în cazul producerii evenimen­
telor asigurate tocmai în perioadele 
cînd protecția prin asigurare a încetat 
datorită nereînnoirii la termen a con­
tractelor încheiate.

Virgil BARDAC

INTREBĂRI-RĂSPUNSURI 

se va adresa organului arbitrai la care 
s-a depus cererea, solicitînd avizarea 
restituirii taxei de timbru. în același 
scop, va face dovada plății taxei de 
timbru în cuantum corect. Analizînd 
cererea de restituire făcută și gîsind-o 
întemeiată, organul arbitrai va aviza 
restituirea, precizînd temeiul legal al 
restituirii, cît și faptul că pentru suma 
legal datorată s-a depus o nouă dova­
dă a plății taxei de timbru.

o Mi. IIALUNGIAN (București) în­
treabă dacă unitățile socialiste pot in­
tenta acțiuni în adaptarea contractelor 
economice și dacă organele arbitrale 
sînt competente să le rezolve.

Adaptarea contractelor economice 
este echivalentă cu modificarea lor, 
iar răspunsul la întrebarea dv. se gă­
sește în prevederile art. 10 și 12 ale 
Legii nr. 71/1969. Astfel, în alineatul 
ultim al art. 10 din această lege se 
precizează că dispozițiile privind con­
cilierea și rezolvarea neînțelegerilor
precontractuale, „sînt aplicabile, în 
mod corespunzător, la modificarea, ac- * * 
tualizarea și adaptarea contractelor 
economice"- Deci, în caz de neînțele­
gere între părți, cu privire la modifi­
carea unui contract economic ele vor 
recurge la procedura de rezolvare a 
neînțelegerilor precontractuale. Indi­
ferent dacă actul de sesizare a organe­
lor competente se intitulează acțiune 
in adaptare sau altfel, răspunsul la 
prima dv. întrebare este afirmativ.

o N. MIHAI (Galați) solicită lămu­
riri în legătură cu procesele verbale 
de îndreptare a erorilor materiale din 
cuprinsul hotărîrilor arbitrale.

Sediul materiei îl constituie art. 51 
din Regulile procedurii arbitrale și art. 
281 Cod. proc. civ. Prin procesele ver­
bale amintite se corectează erorile din 
cuprinsul hotărîrilor de către organul 
arbitrai, din oficiu, sau la cererea păr­
ților. Procesul verbal de îndreptare 
face parte integrantă din hotărîrea la 
care se referă. în situația relatată de 
dv., dacă se consideră că organul arbi­
trai, prin rectificarea hotărârii, și-a 
depășit competența în sensul că a re­
venit asupra soluției date, prejudiciind 
astfel interesele uneia dintre părți, ur­
mează să se introducă cerere de rear- 
bitrare în legătură cu procesul verbal 
respectiv, organul competent a exerci­
ta dreptul de control fiind în drept să 
desființeze procesul verbal întocmit, cu 
nerespectarea prevederilor legale citate.

• A. TEODOSIU (Sascul) se intere­
sează în privința căii de urmat atunci 
cînd o unitate socialistă a achitat drept 
taxă de timbru aferentă unei acțiuni 
arbitrale o sumă mai mare decît cea 
datorată.

Situația relatată de dv. se rezolvă 
potrivit regulilor care stabilesc condi­
cile în care se poate dispune restitui­
rea taxei de timbru achitată prin dis­
poziție de plată sau de încasare.

înlăuntrul termenului de prescripție 
de 1 an care începe să curgă de la da­
ta plății, unitatea socialistă interesată

Competența rezolvării neînțelegerilor 
privind modificarea contractelor eco­
nomice revine organelor ierarhic su­
perioare enumerate în același art. 10, 
iar nu organelor arbitrale.

H. M.
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