
Revista
ECONOMICA

nr.

u i l 1 MAI
Prin folosirea produ­

sului la elaborarea

fontelor și a ofelului,

la turnare in forma

și cochile se creează

economii de metal li­

chid, se reduc adao­

surile de prelucrare

mecanică a pieselor,

se obfin piese turnate

de calitate.
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Comenzile vor li expediate 

pe adresa:

I. J. I. L. 1 Mai Salu Ma;e
Drumul Cărei nr. 2 

Serv, desfacerii: 13754

Telefon central: 12868
Telex 38230

PENTPU
TURNĂTORII - OTELARII

ELIMINA ’
ZGURA LICHIDA DC PF 

ȘUPR A FATA ALIAJELOR CEROASE
IN CUPTOARE DE T0PIT

. depunerea zgurei pe 
captuseala cuptoarelor creu - 
W W”DE TURNARE 
. ____ ZGURA DE PE
SUPRAFAȚA FONTEI SI A OTELULUI 
LICHID DIN OALELE DE TURNARE 
Celimina incluziunile



OFERTE
COMBINATUL SIDERURGIC GALAȚI Serviciul aprovizionare

METALE

PRODUSE DIN METAL

PROFILE UȘOARE Șl MIJLOCII

OȚEL ROTUND

— 0 24 mm 18 MC 10 kg. 1010

— 0 25 mm idem kg. 1086

— 0 30 mm idem kg. 429

— 0 60 mm idem kg. 1976

— 0 70 mm idem kg. 1000

— 0 60 mm 21 MOMC 12 kg. 1007

— 0 80 mm 28 TMC 12 kg. 1360

— 0 20 mm 36 MOCN 10 kg. 2363

— 0 36 mm 31 MOCN 15 kg. 1273

— 0 12 mm 35 MS 12 kg. 1030

— 0 15 mm 35 MS 12 kg. 2070

— 018 mm idem kg. 1000

— 0 22 mm idem kg. 1000

— 0 24 mm idem kg. 2115

— 0 28 mm idem kg. 1015

— 0 30 mm idem kg. 980

— 0 48 mm idem kg. 1593

— 0 56 mm idem kg. 1709

— 0 60 mm idem kg. 1580

— 0 80 mm idem kg. 3000

— 0 12 mm 40 C 10 kg. 656

— 0 22 mm 40 C 10 kg. 1000

— 0 24 mm 40 C 10 kg. 998

— 0 50 mm 40 C 10 kg. 622

— 0 80 mm 40 C 10 kg. 1717

— 0 12 mm 33 MOC 11 kg. 1950

— 0 15 mm idem kg. 1060

— 0 20 mm idem kg. 680

— 0 80 idem kg. 9079

— 0 12 mm 41 MOC 11 kg. 2205

— 0 18 mm idem kg. 1085

— 0 15 mm idem kg. 1625

— 0 20 mm idem kg. 1027

— 0 22 mm idem kg. 2000

— 0 24 mm idem kg. 1865

— 0 28 mm idem kg. 800

— 0 75 mm idem kg. 2100

— 0 40 mm 41 VMOC 17 kg. 851

— 0 15 mm 13 CN 35 kg. 1269

— 0 20 mm idem kg. 4000

— 0 22 mm idem kg. 1000

— 0 24 mm idem kg. 1900

— 0 50 mm idem kg. 1800

— 0 75 mm idem kg. 2000

— 0 70 mm 15 CO 8 kg. 1925

— 0 56 mm 35 M 16 kg. 2510

— 0 56 mm 38 SC 15 kg. 920

OȚEL LAT

— 45X30 40 C 10 kg. 6430

OȚEL PATRAT:

— 12X12 33 MOC 11 kg. 2668

— 20X20 idem kg. 1579

— 30X30 idem kg. 3668

— 40X40 idem kg. 4101

— 12X12 13 CN 35 kg. 5560

— 13X13 idem kg. 442

— 20X20 idem kg. 2787

— 60X60 idem kg. 8772

PROFILE GRELE

— 0 90 mm 18 MC 10 kg. 1265

— 0 160 mm idem kg. 1800

— 0 180 mm idem kg. 2770

— 0 100 mm 21 MOMC 12 kg. 1304

— 0 100 mm 28 TMC 12 kg. 2000

— 0 110 mm idem kg. 1207

— 0 160 mm idem kg. 1578

— 0 120 mm 30 MOCN 20 kg. 1050

— 0 90 mm 35 MS 12 kg. 1900

— 0 100 mm idem kg. 5700

— 0 120 mm idem kg. 3600

— 0 130 mm idem kg. 1514

— 0 150 mm idem kg. 9143

— 0 160 mm idem kg. 6000

— 0 180 mm idem kg. 5054

— 0 90 mm 40 C 10 kg. 2287

— 0 100 mm idem kg. 2033

— 0 130 mm idem kg. 5480

— 0 100 mm 41 CN 12 kg. 3200

— 0 120 mm 33 MOC 11 kg. 10600

— 0 130 mm idem kg. 2920

— 0 160 mm idem kg. 1710

— 0 90 mm 41 MOC 11 kg. 3100 

— 0 100 mm idem kg. 5000

— 0 140 mm idem kg. 3370

— 0 90 mm 41 VMOC 17 kg. 1800

— 0 100 mm idem kg. 2643

— 0 110 mm idem kg. 1700

— 0 120 mm idem kg. 2900

— 0 130 mm idem kg. 4700

— 0 140 mm idem kg. 2700

— 0 150 mm idem kg. 1919

0 160 mm idem kg. 6000

— 0 170 mm idem kg. 6026

— 0 180 mm idem kg. 3318

— 0 140 mm 13 CN 35 kg. 1400

— 0 150 mm idem kg. 2064

— 0 160 mm idem kg. 2600

— 0 180 mm idem kg. 1100

— 0 100 mm 15 CO 8 kg. 1290

2



OFERTE

OȚEL PATRAT

— 110X110 33 MOC 11 kg. 8100

PROFILE MIJLOCII

— 0 80 33 MOC 11 kg. 15000

— idem 35 MS 12 kg. 5000

— idem 41 MOC 11 kg. 10000

PROFILE GRELE

— 0 90 18 MC 10 kg. 1000

— idem 28 TMC 12 kg. 3000

— idem 33 MOC 11 kg. 5000

— idem 35 HM kg. 5000

— idem 35 MS 12 kg. 9000

— idem 41 MOC 11 kg. 12000

— idem 41 CN 12 kg. 5000

— idem 41 VMOC 17 kg. 5000

— 0 100 18 MC 10 kg. 9000

— idem 33 MOC 11 kg. 15000

— idem 35 MS 12 kg. 12000

— idem 35 HM kg. 8000

— idem 40 C 10 kg. 20000

— idem 41 MOC 11 kg. 22000

— idem VMOC 17 kg. 6000

— 0 110 18 MC 10 kg. 5000

— idem 28 TMC 12 kg. 3000

— idem 35 CN 15 kg. 2000

— idem 35 MS 12 kg. 4000

— idem 35 HM kg. 4010

— idem 40 HM kg. 5110

— idem 41 MOC 11 kg. 5000

— idem 41 VMOC 17 kg. 15000

— 0 120 13 CN 35 kg. 5000

— idem 18 MC 10 kg. 3000

— idem 28 TMC 12 kg. 4000

— idem 35 MOC 11 kg. 35000

— idem 35 MS 12 kg. 10000

— idem 35 HM kg. 7000

— idem 40 C 10 kg. 7000

— idem 40 H kg. 4680

— idem 40 HM kg. 10210

— idem 41 CN 12 kg. 3000

— idem 41 MOC 11 kg. 15000

— idem 41 VMOC 17 kg. 8000

— 0 130 18 MC 10 kg. 8000

— idem 33 MOC 11 kg. 15000

— idem 35 MS 12 kg. 12000

— idem 35 HM kg. 9740

— idem 10 H kg. 8130

— idem 11 MOC 11 kg. 18000

— idem 41 VMOC 17 kg. 12000

— 0 110 18 MC 10 kg. 8000

— idem 35 MOC 11 kg. 55000

— idem 35 MS 12 kg. 18000

— idem 40 HM kg. 12300

— idem 40 C 10 kg. 10000

— idem 41 CN 12 kg. 5000

— idem 41 VMOC 17 kg. 12000

— 0 150 33 MOC 11 kg. 18000

— idem 35 MS 12 kg. 15000

— idem 13 CN 15 kg. 8000 

— idem 40 C 10 kg. 40000 

— idem 41 MOC 11 kg. 20000 

— idem 41 VMOC 17 kg. 7000

— 0 160 18 MC 10 kg. 12096 

— idem 28 TMC 12 kg. 3000 

— idem 35 MS 12 kg. 25000 

— idem 40 C 10 kg. 20000 

— idem 41 MOC 11 kg. 22000 

— idem 41 VMOC 17 kg. 10000

— 0 170 18 MC 10 kg. 5000 

— idem 35 MOC 11 kg. 12000 

— idem 35 MS 12 kg. 5000 

— idem C 10 kg. 18 000 

— idem 41 MOC 11 kg. 15000

— idem 41 CN 12 kg. 5000

— idem 41 VMOC 17 kg. 15000

— 0 180 13 CN 35 kg. 7526

— idem 33 MOC 11 kg. 55000

— idem 35 MS 12 kg. 10000

— idem 40 C 10 kg. 10000

— idem 41 MOC 11 kg. 35000

— idem 41 VMOC 17 kg. 18000

ELECTROZI SUDURA 0 2,5 mm

— 25 T kg. 216

— 42 A kg. 635

— 46 B kg. 274

— 42 T Fc kg. 528

— M 13 S kg. 627

— 38 A kg. 330

— Ductilenâ Mo kg. 115

— 42 B kg. 918

— Universali 44 kg. 3000

ELECTROZI SUDURA 0 3,25 mm

— Duetilenă Mo kg. 121

— 46 B kg. 578

— 42 A kg. 994

— 44 c kg. 1882

— M 13 S kg. 678

— 38 A kg. 2174

ELECTROZI SUDURA 0 4 mm

— F.M.B. kg. 3000

— 42 T Fe kg. 359

— F. M. kg. 246

— M. 13 S kg. 1041

— 44 c kg. 3775

— 38 A kg. 1066

— 42 A kg. 738
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ELECTROZI SUDURA 0 5 mm

— F.M.B. kg. 3000

— 38 A kg. 1198

— 42 A kg. 750

— 42 T Fe kg. 2101

— 41 C kg. 303

— F. M kg. 2339

— Sîrmă cupru 4,75X11.2 kg. 1035

— Magneziu metalic 99,9% kg. 1500

— Bare aluminiu 30X30 kg. 200

— idem 14X2 kg. 200

— Tablă alumin. 4X1000X2000
kg. 2500

— Sîrmă aluminiu 0 4,5 kg. 1600

— Țevi alamă 21X3 kg. 4800

— idem 25X1 kg. 800

— Sîrmă alamă S1LP 0 8 kg. 200 

— Tablă bronz 4,5X300X2000 kg. 145 

— idem 5X300X2000 kg. 107 

— Bare cupru 0 3 kg. 100 

— idem 0 4 kg. 100 

— idem 0 5 kg. 100 

— idem 0 6 kg. 100

Bare cupru 12X12 kg. 100 

— idem 11X11 kg. 200 

- idem 10X1 kg. 100 

— idem 12X5 kg. 100 

— idem 12X8 kg. 100 

— idem 50X10 kg. 500 

— Sîrmă cupru 0,2 kg. 160 

— idem 0,3 kg. IliO 

— idem 0,5 kg. 100 

— idem 1,5 kg. 100

CONSTRUCȚII - INSTALAȚII 

ELECTRICE

— Cărămidă refractară PLI RC 71 
tone 11,IGO

— idem PL 250X124X64X45 RCA 75 
tone 4,073

— idem 250X250X150X75 tone 9,562

— idem 300X150X65X45 tone 2,109

— idem 300X225X65X60 tone 3,193

— idem 230X230X64X35 RD 82 
tone 1.352

— idem PS 5 RC 69 tone 45,099

— idem PS 7 RD 79 tone 57,505

— idem PS 7 RC 73 tone 2,273

— idem PS 8 RC 73 tone 7,126

— idem PS 160X250X70X55 RD 77 
tone 65,746

— idem PS 160X250X70X45 RD 77 
tone 5,810

— idem DVS 3 RCA 77 tone 94,662

— idem F 2 RCA 77 tone 87,065

— idem F 3 RCA 77 tone 25,995

— idem F 4 RCA 77 tone 92,927

— idem PT 1 RCA 75 tone 21,446

— idem PT 1 RC 73 tone 670,925

— idem PT 2 RC 73 tone 7,815

— Izolatori ceramici 20027 buc. 2

— idem 20034 buc. 7

— idem 20052 buc. 18

— idem 30010 buc. 2

— idem 30020 buc. 5

— idem 30024 buc. 57

— idem 30055 buc. 13

— idem 30061 buc. 4

— idem 30078 buc. 15

— idem 30145 buc. 7 

— idem 35063 buc. 261 

— idem 35065 buc. 168

idem 40007 buc. 4 

— idem 40009 buc. 52 

— idem 40010 buc. 520 

— idem 40012 buc. 130 

— idem 40013 buc. 152 

— idem 40014 buc. 135 

— idem 40018 buc. 118 

— idem 10032 buc. 50 

— idem 40056 buc. 67 

— idem 40060 buc. 13 

— idem 40074 buc. 10

— idem 40081 buc. 38

— idem 40086 buc. 12

idem 40100 buc. 123

idem 40101 buc. 89 

— idem 40113 buc. 113 

— idem 40134 buc. 121

— Izolatori ceramici 40146 buc. 4G5

— idem 40155 buc. 387

idem 40156 buc. 335 

— idem 40157 buc. 216 

— idem 40216 buc. 10 

— idem 40217 buc. 55 

— idem 40813 buc. 94 

— idem 45005 buc. 733 

— idem 45007 buc. 610 

— idem 45010 buc. 200 

— idem 45013 buc. 18 

— idem 45016 buc. 144 

— idem 45019 buc. 906 

— idem 45022 buc. 75 

— idem 45043 buc. 1360

— idem 2 kg. 100 — idem 30083 buc. 23 — idem 45044 buc. 150

— idem 2,5 kg. 100 — idem 30084 buc. 13 — idem 45045 buc. 110

idem 3,5 kg. 200 idem 30105 buc. 120
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— Izol. ITPE 110 ky buc. 1

— idem 45046 buc. 165

— idem 45047 buc. 504

— idem 4506G buc. 373

— idem 45076 buc. 163

— idem 45079 buc. 52

— idem 45090 buc. 115
■ -

— idem 45106 buc. 61

— idem 45108 buc. 48

— idem 45124 buc. 2517

— idem 45136 buc. 52

— idem 45137 buc. 259

— idem 45141 buc. 240

— idem 45149 buc. 214

— idem 45178 buc. 305

— idem 45181 buc. 20

— idem 45191 buc. 610

— idem 45201 buc. 832

— idem 45202 buc. 151

— idem 45207 buc. 154

— idem 45231 buc. 405

— Izolatori ceramici 45244 buc. 590

— idem 45289 buc. 7441

— idem 45302 buc. 28

— idem 45309 buc. 130

— idem 45311 buc. 159

— idem 45323 buc. 43

— idem 45340 buc. 97

— idem 45346 buc. 129

— idem 45361 buc. 180

— idem 45367 buc. 55

— idem 45368 buc. 49

— idem 43201 buc. 3G

— idem 52141 buc. 12060

— Izol. camere de stingere buc. 12

— Izol. PTN 10/G30 A buc. 2 

— Izolatori trecere buc. 1G

MOTOARE

UTILAJE — SCULE

• ELECTROCORINDON

• ELECTROCORINDON NORMAL 
LIANT CERAMIC

— 150X30X30 Duritatea 
Gr/buc. 1,26 buc. 38

1250 Stas 601

— 200X30X30 
buc. 20

— 1250 — 601 — 2,38

— 125X30X30 
buc. 12

— 80Q ■- 601 — 1,10

— 100X40X20 
buc. 4

— 80Q -- 601 ■- 0,785

— 200X30X30 
buc. 6

— 50Q ■— 601 — 2,38

— 400X40X203 
buc. 14

— 40Q — GOI — 9.60

— 350X50X127 
buc. 5

— 25M — 601 — 10,70

— 500X75X203 
buc. 3

— 16Q — 601 — 31,50

— 350X10X207 
buc. 10

40Q — 603/1 — 0,44

— 150X10X20 
buc. 12

— 25N -- 603/1 — 0,44

— 150X10X20 
buc. 19

— 25Q -- 603/1 — 0,44

LIANT BACHELITA

— 200X15X20 - 
buc. 7

- 80Q — 603/1 — 1,20

— 200X20X20 - 
buc. 999

- 80Q — 603/1 — 1,60

— 250X25X30 -
buc. 11

- 25M — 603/1 — 3,15

— 400X8X203 •
2,8 buc. 54

- 6/180/JK — 603'1 —

• ELECTROCORINDON 
MOBIL LIANT CERAMIC

— 400X10X203
3,2 buc. 4

— 10/120J — 603/1 —

— 450X60X127
22,10 buc. 6

— 40'16M — 603/1 —

— 200X25X30 — 1GM — 601 — 1,85

— 200X12X30 — 40K — 603'2 — 
20,582 buc. HG

— 125X10X20 — 40M — 603'3 — 0,182 
buc. 15

— 100X9X20 — 25K — 603'3 — 0,107 
buc. 2G

— 200X16X20 — 1GK — 603/3 —
0,752 buc. 26

— 75X8X13 — 25M — 601'1 — 0,010
buc. 10

— 250X100X150 — 40M — 605/1 —
5,59 buc. 11

— 125X60X40 — 80Q — G07 — 1,38
buc. 3

• CARBURA SILICIU NEAGRA 
LIANT CERAMIC

— 350X40X40 — 40M — 601 — 8,79 
buc. 10

— 250X8X75 — 80'21Q — GOI — 1,20 
buc. 16

— 250X16X25 — 25M — GOI — 1,56 
buc. 350

• CARBURA SILICIU NEAGRA 
LIANT BACHELITA

— 600X70X60 — 36/50K — 601 — 50 
buc. 10

CONTACTE FIXE

— Contacte fixe AC 310 A 4473010 
buc. 8510

— idem AC 3 25 A 4473370 buc. 7100

— idem AC 3 40 A 4473600 buc. 2500

— Contact fix AC3 63 A buc. 800

— idem AC 3 100 A 410113 buc. 2000

— idem AC 3 200 A 490180 buc. 2000

— Contact mobil AC 3 100 A 410115 
buc. 850

CONTACTE MOBILE AC 3

Contact mobil AC3 10A buc. 5200

— idem AC3 25A buc. 4000

— idem AC3 40A buc. 3600

— idem AC3 G3A 4475700 buc. 1100

— idem AC3 200A 49490 buc. 1000
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CONTACTE MOBILE TCA

— Contact mobil TCA 6 A 4172580 
buc. 910

— idem TCA 10A 4472600 buc. 190

— idem TCA 32 A buc. 1600

— idem TCA 40 A buc. 800

— idem ZCA G3A 4343610 buc. 700

CONTACTE FIXE TCA

— Contacte fixe TCA 6 A buc. 900

— Contact fix TCA 10A 4172590 
buc. 1000

— idem TCA 32 A buc. 2600

— idem TCA 40 A buc. 220

— idem TCA 63 A buc. 900

— idem TCA 125 A 4178190 buc. 2000

CONTACTE FIXE DITU

— Contacte fixe DITU buc. 750

— Contact DITU pt. întrerup, auxiliar 
1000 A buc. 9

— Contact regi, ditu 22/5 buc. 8

— Contact fix ditu 100 A buc. 300

— Contact mobil ditu 100A buc. 2100

— Contact auxiliar într. ditu 25 A 
buc. 4900

— Contact fix ditu 200 A buc. 600

— Contacte auxiliare întrep. ditu 
1000 VA buc. 1400

— Contact fix MC 150A 4176140 
buc. 80

— Contact auxiliar MC 80A buc. 10

— Contact fix BC 60A 4175770 buc. 30

— Contact mobil MC 100A 4475220 
buc. 30

— Contact auxiliar RS 26882B buc. 750

— Contacte PA 53097/I-II buc. 7

— Contact mobil AMT 400 buc. 50

— Contact mobil AMT 200A buc. 50

— Contact fix 10/1250 A buc. 15

— Contact inf. 10630A 13-46/1 buc. 50

— Contact inf. 2500 A 13/46'2 buc. 20

— Contact inf. 1250 A 13-16 2 buc. 70

BOBINE

— Bobină TCA 40A/380 V buc. 170

— Bobină TCA 6 A/220 V buc. 90

— Bobine TCA 6 A'380 V buc. 30

— idem A/220 V buc. 8

— Bobine TCA 10 A/24 V buc. 120

— idem A/220 V buc. 4

— idem 10Az220 V buc. 80

— Releu M 000606 50z buc. 40

— idem 604 0404 z buc. 20

— Releu 71613 B buc. 2

— Bobine TCA 10 A/380 V buc. 40

— idem A'220 V buc. 250

— idem 32 A/42 V buc. 20

— Bobine TCA 32 A 220 V +24V
buc. 290

— Bobine TCA 32A 380V cod 32% 100 
buc. 340

— Bobină TCA 40A/220 buc. 80

— Bobină TCA 125 A 220 C 380 V 
buc. 400

— idem 63 A 220 V buc. 90

— idem 380 V 63 A buc. 200

BOBINE AC3

— Bobine pt. contact AC3 10 A 380V 
220 V buc. 1400

— Bobină AC3 24/10A buc. 120 

— idem 100 A 220 V buc. 1800 

— idem 100 A 110V cod 39729 buc. 16

idem 63A/380V buc. 100

idem 24V'40A buc. 100

idem 25A 380V buc. 1000

idem 25A/220V buc. 700

idem 380Vz40A buc. 300

idem 380V—220V 63A buc. 1400

idem 200A'220V buc. 250

idem 40A/220 V buc. 400

— idem 25 A'21 220V buc. 700

— idem 200 A 380V buc. 700

— Camere stingere 25A 380V buc. 20

— idem 200A buc. 100

— Cameră stingere DITA 1000 A buc. 8

— Camere stingere buc. 30

— Camere stingere buc. 200

— Bobină ditu 25 A 380 V buc. 4

— idem 380 V — 220 V buc. 190

— Bobină ditu 25 A 380 V buc. 37

— Bobină AC3 100 A 380 V buc. 600

— idem 241 buc. 4

— Bobină ditu 1000 380 V buc. 60

— idem 100/220/380 V buc. 500

— Bobină 200 V 380 V Ditu 25 A
buc. 40

— Bobină Ditu 1000 A/500V buc. 3

— idem 1000 A 380 V buc. 80

— idem 1000—220 V buc. 40

— idem 25A/220V 380V buc. 200

— idem 60A 220V 380V buc. 50

— idem 25/110 buc. 5

— idem 100A 220V 380V buc. 230

— Bobină Ditu 200 A/220V buc. 15

— Bobină Ditu 100A 380V buc. 30

— idem 100/500V 380—220V buc. 40

— Bobină MC 100A 24V buc. 180

— idem 220V buc. 10

— Bobină 380V pt. contact III 25A
buc. 130

— idem pt. contact III 25 A—220 V
buc. 50

— idem 3800 pt. Flmag 5 kg buc. 10

— idem FLmag 1,5 kg/f. 221 buc. 20

— idem 380 pt. contact III 10 A
buc. 30

— idem 220 V buc. 20

— idem FL mag. 5 kgf 220 V buc. 6

— idem FL mag. 12 kgf 380 V/220 V
buc. 40

----- >
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— idem curent 10/40 A buc. 10

— idem MC 80 A 220 V buc. 4

— idem MC 100 A 24 A buc. 5

— idem STAS 220 V 21298 A buc. 150

— idem mijloc buc. 1

— idem margine buc. 1

— idem ATM 400 380 V buc. 40

— idem inducție RS 70530A buc. 25

— idem relee 12 V buc. 2

— idem 500 V 100 A buc. 5

— idem 220V pt. contact CT III 25A
570 spire 370 buc. 113

— idem FL mag 40 R/380 V buc. 60

— idem 150 A 220 V 3290060 buc. 10

— idem MC 89 A 220 V buc. 50

— idem pt. element mag. 5 kgf 380 V 
buc. 15

— idem Relee R 53 220 V c.a. buc. 340

— idem pt. relee RT3 370 220 V
buc. 20

♦ — idem MC 220/100 buc. 5
— Contactor! T.C.A. de C.C. 44 42 V.

6A buc. 28

— idem T.C.A. 6A 110V C.A. 44 
buc. 25

— idem TCA 32A 110V C.A. buc. 20

— idem RMC 150A 24V CC 150A
24V CC buc. 3

— idem AC3 25/15A 380V buc. 300

— idem AC3 25/20A 380V buc. 100

— idem AC3 40/40 110V buc. 10

— idem AC3 40/40A 380V buc. 47

— idem AC3 100/100A 380V buc. 200

— idem AC3 200/200A 220V buc. 30

— întrerupător ISCL 250/160 380V
buc. 2

— idem ISOL 500/100A 220V buc. 17

— Otoinax 1000/1000A 220V c.a.
buc. 12

— idem 1600/1600A 380V buc. 11

— Buton alarmă PCI cod 3788 
buc. 13

— idem PCI cod 3788/A buc. 42

— Comutator pt. măsurarea tensiunii 
cod 1160 buc. 18

— idem cod 1161 buc. 200

— idem PACO K10A 220V/380V
buc. 201

— idem PACO 10A/380V cod 567
buc. 120

— Contactori K10-23 buc. 19

— idem LI0—10R buc. 2

— întrerupător Pachet K10-4V
buc. 100

— Comutatori PACO K10—10A buc. 65

— idem KL0 220 380V buc. 100

— idem K10—6V cod 0636 buc. 289

— Siguranțe navale 10A buc. 110

— Comutatori CSB4 cod 6341 buc. 5

— idem CSB12 cod 6311 buc. 3

— Electromagneți 5kg/380V buc. 10

— idem frînă 4100A/380V buc. 3

— întrerupător AG25 380V/25A 
buc. 10

• FURNIZOR F.A.E.I. TITU

— întrerup, cump. aspirator PRAF 
buc. 34

— idem Monopolar L16 cod 3121 buc. 3

— Comutatori comutat pt. import 
buc. 883

— idem cumpănă scară PT buc. 230

— idem ST buc. 350

— Buton lumină ST cod 0181 buc. 200

— Tablouri C II 25A buc. 150

— Siguranțe MPR 315 A buc. 3000

— Sig MPR 400A buc. 900

— Sig. MPR 530A buc. 5530

— Patroane MPR 500A buc. 5090

— Conectori 4 MM pătrat buc. 19000

— idem 6 mm pătrați buc. 18000

— Capace D II 25A buc. 20000

— idem D III 63A buc. 9000

— Elemente sig. LF 25A buc. 5000

— Soclu sig. LFI 25A buc. 1000

— Elemente sig. LFI 63A buc. 700

• FURNIZOR IIL METALURGICE

— Comutator 25A 380V buc. 120

— idem PAKO K25—22/380V buc. 70

— întrerup. 25A trifazic PAKO 
buc. 100

— Comutatori PAKO 23A 380 
buc. 10

— idem K25—32 buc. 4

— idem pachet K25—32 380V buc. 100

— întrerup, pachete 25A/38V buc. 290

— idem II 25A/380V buc. 11

— Comutatori PACO 25A cu ISTUT
buc. 50

— idem PACHET K25—22/380 
UETANS-SIL buc. 80

— întrerupător PACO 25K 25—22 
buc. 15

— idem K25—23 ETANȘ buc. 32

— idem Pachet 25A III/380 Etanș 2 
STUTURI pe o parte buc. 200

— idem PAKO 25A 2ST buc. 100

— Comutatori PAKO K 25 380V 
buc. 16

— idem K25—32 buc. 60

— întrerup. PAKO 63A/380V buc. 200

— idem PACHET 1050—63A buc. 200

— idem 63A—220V buc. 2

— Comutatori pachet 63A buc. 90

— întrerup, pachet 63A buc. 90

• FURNIZOR I.I.L. ELCA MEDIAȘ

— Comutatori basculant PT buc. 500

— Fișe III 25A import Bulgaria bachc- 
lită buc. 20

— Prize în tencuială II 250V buc. 1000

— Buton carte vizită cod 83 buc. 1700

— idem sonerie ST buc. 50

— idem sonerie cumpănă import
buc. 80

7
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Prize import Bulgaria 16A buc. 3

• FURNIZOR ELECTROMETAL 
CLUJ-NAPOCA

— întrerup. MA 3 200A buc. 30

— idem Trip, cu pîrghie MA3 buc. 53

• FURNIZOR
ELECTROMAGNETICA București

— Tablou circuit 25A 500V buc. 45

— Inele calibrare 4A buc. 1200

— idem 1GA buc. 2700

• FURNIZOR I.A.E.M. Timișoara

— Voltmetru F 5410 25URS 71139 V4 
buc. C

— Voltmetru F54/a40V RS 71139 V5 
buc. 1

— Voltmetru E5 41 0—150V 71139 V8 
buc. 5

— idem E 541 0—250V RS 71139 V9 
buc. 10

— idem E 541 0—500/G00V TT 500/100 
PS 711339V T2 buc. 7

— idem E 541 0—G00V RS 71139 V12 
buc. 4

— idem 0—672/0,1 KV RS 71139 VT6 
buc. 25

— idem 0—10/12 0,1 KV RS 71139 VT7 
buc. 10

— idem 035/42/0,1 KV RS 71139 VT12 
buc. 10

— idem 0—110/135/0,1 TTllO'0,1
Kv RS 7139 V114 buc. 9

— idem E 54 0—400 V RS 71941 VIO 
buc. 6

— idem E 7 0—10 RS 72310 E3 buc. 10

— idem E7 0—10/12 0,1 RS 72310 F7 
buc. 20

— idem MU 0—V RS 71730 Dl buc. 10 

— idem M 53 0—100V RS buc. 1 

— Wattmetru D 4—60KW 380 V Tc
100/5A buc. 5

— idem Dl 0—8MW TT 6'0,1 KV TC 
750/5A buc. 3 

idem Dl 0—200KW 380 TT 110/0,1
TC 300/5A buc. 4

idem 0—200 KW 380V. 300/5A 
buc. 15

idem Di 0—IM var 0,1 Kv
100/5A buc. 5

Releu E/l RS 7917 Pil Vcc 
buc. 30

Releu E/3 12Vcc44 RS 70G59 buc. 150

Releu RI3 12Vcc 53 PS 70659
buc. 90

idem 12 Vcc 62 RS 70659 buc. 7

idem 12 Vcc 71 RS 70659 buc. 5

idem 12 Vcc 80 RS 70G59 buc. 5

idem 24 Vcc 40 RS 70659 buc. 30

idem 24 Vcc 40 RS 70659 buc. 3 

idem 48 Vcc 22 RS 70659 buc. 5 

idem 48 Vcc 33 RS 70659 buc. 10 

idem 48 Vcc 44 RS 70659 buc. 10 

idem 48 Vcc 53 RS 70659 buc. 10 

idem 48 Vcc 60 RS 70659 buc. 40

idem RI4 Vcc 020 RS 71574 buc. 20

........... " fe-.....
— idem RI4 220 Vcc 020 RS 71751 

buc. 25

—■ idem RI4 24 Vcc 002 buc. 8

— idem RI5 j—3ct 24 Vcc 300 RS
71575 buc. 90

— idem RI5 48 Vcc 001 RS 71575
buc. 130

— idem RI5 48 Vca 004 RS 71575
buc. 10

— idem R15 110 Vca 004 RS 71575 
buc. 40

— idem RI5 N 220 Vca 100 RS 71575 
buc. 10

— idem RI7 24 Vca 43 RS 71726 
buc. 5

— idem RI7 020 Vca 4—3 RS 71276 
buc. 60

— RI7 380 Vca 34—77 RS 71276 
buc. 5

— idem RI7 220 Vcc 43 RS 71276 
buc. 30

— idem RT7 pnf 220 V3 RS 71276 
buc. 70

*
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♦

— idem RIT 2—3 48 Vca RS 7923
buc. 33

— idem RT 2—3 RS 7923 — B3 Uu =
160 V Ur = 60 — 80 Vca buc. 15

— idem RT1-1 Un = 400 Vca RS 7921
CI buc. 1

— idem RT1 2 Un = 200 Ur 70 100V
RS 772462 buc. 25

— idem RT 1-2 400V Un = 400 Ur = 110
200V RS 7924 C2 buc. 2

— idem RT1 3/400 v Ur 140A 200V
RS 7924 C3 buc. 35

— idem RTPI 48 Vcc = 4 sec. RS 7915 
buc. 7

— idem RTPI 110V cc 4 sec. RS 7915 
buc. 25

— idem RTP2/24 Vcc 10 sec buc. 50

— idem RTP2 48 Vcc 10 sec RS 7925 
buc. 15

— idem RTP2 110 Vcc 10 sec. RS 7925 
buc. 90

— idem RTP2/220 Vcc 10 sec. buc. 40

— Releu RdS2 0,050A RS 70363D2 
buc. 25

— idem 0,070 Acc RS 70363E2 buc. 30

— idem S2 0.100A 70363 F2 buc. 50

— idem 0.150A RS 70363H2 buc. 70

— idem 0250Acc RS 70363J2 buc. 15

— idem 0,500 Acc RS 70363R2 buc. 40

— idem lAcc RS 703631-2 buc. 30

— idem 48 Vcc RS 7036302 buc. 20

— idem 220 Vcc RS 70363R2 buc. 50

— idem RTPC1 10A 12-0-10 sec, C. 
alternativ buc. 100

— idem RC1 RS 7916 FI In = 20A
Ir = 3,5-5A buc. 30

— idem RC2 6A RS 71900A Ir = 0,5-In 
buc. 20

— idem RC1-1 RS 7916 NI In = 20-4A
Ir = 25-50A buc. 1

— idem RC 1-2 RS 7916C2 In = 2-4A
Ir = 0,7-1 A buc. 15

— idem RC 1-2 RS 7916 E2 buc. 1

— Releu RC 1-2 RS 7916 E2 In = 10-
20A Ir 3,5-5A buc. 1

— idem RCI-3 RS 7916 A3 In = 0,2—
0,4A Ir 0,07—0.1A buc. 70

— idem RCI—3 RS 7916 A3 In = 10A
Ir = 3,5—5A buc. 7

— idem RC 1-1 RS 7916GI In = 20-10A
Ir =17,5-25A buc. 1

— idem RCI-3 RS 7916C3 In = 2A
Ir 0,7-lA buc. 70

— idem RC 1-3 RS 7916F3 In = 15A
Ir = 7-10A buc. 40

— idem RC1-1 RS 7916C1 In = 13—30A
Ir = 7-10A buc. 5

A.T.

— Cutie cu relee 3 gr. 25 40-60-4321 
buc. 1

— Cutii cu cadre și relee ELMAG cod 
4331 SOOvCa buc. 14

— Cutie cu relee UN 500 Ur = 380V 
buc. 9

— Cadre cu GR 10/15/25 cod V 4330 
buc. 13

— Cutie Releu 100 40 15 380V cod 4321 
buc. 1

— Cutie lumină cod 4370 buc. 1

— Controhere CA 6 cod 6020 buc. 20

TEXTILE -

PIELE - CAUCIUC

— Centuri siguranță buc. 31

— Pantofi cauciuc per. 2

— Centuri abdominale buc. 55

— Șepci cuptorar buc. 20

— Căciuli postav buc. 61

— Gcnunchiere piele buc. 156

— Fotocelulă sensibilă buc. 19

— Stofă loden ml. 14

PIESE DE SCHIMB

RULMENȚI

ANVELOPE A.T.A. dimensiunea:

— 700X15 6Ply buc. 20

— 640X14 4Ply buc. 2

— 670X15 6Ply buc. 3

— 1400X20 20Ply buc. 25

RULMENȚI SERIA:

— 1317 buc. 2

— 2218 buc. 4

— 2315 buc. 8

— 2315 K buc. 8

— 3312 buc. 30

— 6221 buc. 20

— 6221 N buc. 10

— 6232 buc. 13

— 6418 buc. 36

— 16016 MB buc. 15

— 16026 buc. 3

— 22338 K buc. 50

— 22338 KO5 buc. 20

— 23272 MB buc. 5

— 29115 buc. 30
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— 30215 buc. 1300 — 366326 buc. 6 STIMAȚI ABONAȚh
—30330 buc. 16

— 51180 buc. 5

— 52220 buc. 40

— 52224 buc. 17

— 366326 buc. 10

— 52240 buc. 4

— N 211 NA buc. 2

— N 218 buc. 23

— N 219 buc. 46

— N 220 buc. 5

— N 226 buc. 5

— N 2312 NA buc. 9

— NF 307 buc. 20

— NA 4922 buc. 20

— NU 211 buc. 20

— NU 248 buc. 18

— 402310 buc. 8

— 402715 buc. 4

— 436208 buc. 1

— 436208 buc. 5

— 776800 buc. 19

— 836804 buc. 19

— 954712 buc. 9

— 986711 buc. 50

— 60902 buc. 28

— 489/493 TIMKEN buc. 2

— 570X/560X buc. 24

— 24034 K buc. 3

— 24056 K buc. 7

— NKJ 95/26 buc. 4

— NU 405 NA buc. 105 — DNK 20/20 buc. 19

— NU 409 buc. 2 — NA 1017 buc. 11

— NU 413 buc. 3 — NA 70 buc. 12

— NU 1096 buc. 3 — NA 3030 buc. 4

— NU 2308 buc. 8 — NAK 65 buc. 4

— NU 2309 buc. 6 — NAK 17 buc. 2

— NU 2334 buc. 18 — NAK 40 buc. 4

— NUP 212 buc. 5 — NAK 50 buc. 26

— NUP 315 buc. 7 — NA 40 V buc. 10

— NUP 2224 buc. 5 «

— NUP 2305 buc. 6

— NA 2180 buc. 4

— NA 2190 buc. 2

— 706 buc. 40 — NA 2190 buc. 6

— 710 buc. 12 — 530206 buc. 10

— 13328 BIV buc. 2 — 530206 K1C1 buc. 6

— 77748 buc. 1 — 954708 K1 buc. 60

— 97760 buc. 2 — 954708 buc. 10

— 108906 buc. 22S — UCxD7 buc. 60

— 226706 buc. 35 — UC 205 16 U buc. 84

— 270213 buc. 4 — UK 209 HE buc. 30

— 270310 buc. 4 — 175 CDS2 buc. 2

Hotărîrea Consiliului de Miniș­
tri nr. 1270/1975, la art. 3, pre­
vede : „Coordonatorii de balan­
ță sînt obligați să emită repartiții 
la toate produsele din nomencla­
torul prevăzut la art. 1, fiind in­
terzise între unități socialiste, 
vînzarea și cumpărarea acestora 
fără repartiție".

In lumina textului citat oferta­
rea produselor disponibile prin 
coloanele SUPLIMENTULUI se va 
efectua în următoarele condiții :

9 Pentru sortimentele care sînt 
cuprinse în „nomenclatorul pro­
duselor pentru care se elaborea­
ză balanțe", odată cu remiterea 
listelor respective se vor mențio­
na și coordonatorii de balanțe, 
pe care îi vom indica în cadrul 
inserției, pentru ca unitățile in­
teresate să poată face, în mod 
operativ, demersurile necesare în 
vederea obținerii repartițiilor.

• Pentru produsele care nu 
sînt prevăzute în nomenclatorul 
amintit, se va face mențiunea că 
se valorifică fără repartiție.

Reamintim că pentru a sprijini 
acțiunea de repunere în circuitul 
economic, într-un termen cît mai 
scurt a stocurilor de produse dis­
ponibile, pentru publicarea aces­
tora se percepe o taxă de numai 
10 lei de fiecare sortiment ofer­
tat, indiferent de numărul de 
rînduri necesar pentru a crea o 
imagine exactă asupra ofertei 
făcute (denumire, specificații 
tehnice, calitate, cantitatea ofe­
rită etc.).

Listele cu produse oferite spre 
valorificare sosite la redacție pînă 
în ziua de sîmbătă, vor fi publi­
cate necondiționat în numărul 
care apare în prima vineri.

Folosind calea de informare a 
beneficiarilor potențiali, prin co­
loanele SUPLIMENTULUI, cu pri­
vire la stocurile de produse pe 
care le dețineți vă asigurați o va­
lorificare rapidă, reducînd astfel 
cheltuielile neeconomicoase ge­
nerate de dobînzile bancare și 
de stocare timp îndelungat a 
acestora.
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CONTRACT ECONOMIC

ASPECTELE PRIVIND PRETENȚIILE 
CARE DERIVA DIN CONSTATAREA

UNOR LIPSURI CANTITATIVE

Lipsurile cantitative constatate la 
produsele livrate pot constitui temeiul 
unor pretenții ale beneficiarului în­
dreptate împotriva furnizorului sau a 
cărăușului ori împotriva amîndurora.

Pentru ca aceste pretenții să fie va­
lorificate cu succes, unitățile benefici­
are trebuie să țină seama de o serie 
de cerințe care rezultă din dispozițiile 
normative în vigoare.

O primă cerință se referă la consta­
tarea lipsurilor cantitative cu respecta­
rea dispozițiilor Regulamentului apro­
bat prin H.C.M. nr. 941/1959, adică în 
condiții de opozabilitate. Nerespectarea 
acestei cerințe determină respingerea 
pretențiilor formulate de către benefi­
ciari. De pildă, prin Decizia primului 
arbitru de stat nr. 2854/1976 s-a reți­
nut culpa reclamantei-beneficiare 
pe considerentul că transportul a fost 
preluat de la cărăuș la 6 octombrie 
1974 fără obiecțiuni, astfel că consta­
tarea efectuată la 9 octombrie 1974, 
după eliberarea mărfii, nu este opoza­
bilă, deoarece nu este exclus ca viola­
rea lăzilor și sustragerea mărfii să se 
fi produs chiar la reclamantă.

O a doua cerință privește valorifi­
carea pretențiilor înlăuntrul termenu­
lui de prescripție de 6 luni prevăzut 
de art. 4 lit. a din Decretul nr. 167/ 
1958. De notat că acest termen de pre­
scripție începe să curgă de la data 
preluării efective a produselor, indife­
rent dacă a fost sau nu întocmit un 
proces-verbal de constatare a lipsuri­
lor. Această dată rezultă din procesul 
verbal de recepție — dacă predarea 
produselor s-a făcut nemijlocit între 
furnizor și beneficiar — sau din docu­
mentul de transport, dacă produsele 
au fost primite prin intermediul unui 
cărăuș.

Un aspect particular, deseori negli­
jat, se referă la obligațiile beneficiaru­
lui în cazul livrărilor efectuate prin 
intermediul unei verigi. In situația 
constatării lipsurilor cantitative, bene­

ficiarul recurge frecvent la refuzul de 
plată. Dacă veriga nu refuză la rîndul 
său plata față de furnizorul produse­
lor, se vede în situația de a fi plătit 
prețul unor produse fără să obțină acel 
preț de la beneficiar. Pretențiile pe 
care le poate formula veriga într-o 
atare situație sînt supuse unor terme­
ne de prescripție deosebite. Față de 
beneficiarul produselor se aplică ter­
menul de prescripție de 18 luni, con­
form art. 3 din Decretul nr. 167/1958, 
întrucît veriga reclamă prețul produ­
selor, pe cînd față de furnizor, terme­
nul de prescripție este de 6 luni potri­
vit celor arătate mai sus.

în ipoteza refuzului de plată al be­
neficiarului neurmat de un refuz iden­
tic al verigii față de furnizor, valorifi­
carea drepturilor verigii față de acesta 
din urmă depinde și de actele juri­
dice săvîrșite de către beneficiar.

Astfel, veriga trebuie încunoștiința- 
tă asupra motivului real al refuzului 
de plată: constatarea unor lipsuri can­
titative, iar această încunoștiințare tre­
buie făcută de beneficiar în timp util, 
în așa fel încît veriga să fie în situa­
ția de a-și putea valorifica pretențiile 
față de furnizor înlăuntrul termenului 
de prescripție de 6 luni. O comunicare 
făcută în acest sens abia după împli­
nirea termenului menționat poate de­
termina imposibilitatea recuperării de 
la furnizor a sumei încasate ce cores­
punde cu valoarea lipsurilor cantitati­
ve. Cauzînd o atare imposibilitate, be­
neficiarul poate fi obligat să răspundă 
față de verigă.

O altă obligație care revine benefici­
arului, în situația pe care o examinăm 
este aceea de a comunica verign ac­
tele prin care dovedește realitatea lip­
surilor cantitative constatate. în lipsa 
acestor acte, pretențiile verigii față de 
furnizor ar fi lipsite de temei, motiv 
pentru care necomunicarea respective­
lor acte poate atrage, de asemenea, 
răspunderea beneficiarului față de 
verigă.

în legătură cu cele expuse mai sus. 
sînt semnificative următoarele conside­
rente ale Deciziei primului arbitru de 
stat nr. 684/1976: Reclamanta a preci­
zat că nu i-au fost comunicate actele 
de constatare a lipsurilor cantitative și 
astfel, s-a găsit în imposibilitate de a-1 
acționa pe furnizorul produselor. Față 

de această precizare, este necesar ca 
organul arbitrai să verifice la ce dată 
a încunoștiințat-o pîrîta pe reclamantă 
că o parte din suma refuzată repre­
zintă contravaloarea unor lipsuri can­
titative și, în raport cu această dată, 
să stabilească dacă reclamanta mai era 
sau nu în termen să-1 acționeze pe fur­
nizorul produselor.

Rezultă deci, că potrivit practicii ar­
bitrale comportamentul beneficiarului 
în această privință nu rămîne fără 
consecințe pe planul răspunderii pa­
trimoniale.

I. ICZKOVITS

AGRICULTURĂ

EMITEREA ȘI EXECUTAREA 
HOTĂRÎRILOR I’RIN CARE 

ORGANELE DE CONDUCERE ALE 
COOPERATIVELOR AGRICOLE DE 
PRODUCȚIE OBLIGA PE COOPE­

RATORI LA PLATĂ DE 
DESPĂGUBIRI

în conformitate cu dispozițiile art. 
15 al Legii nr. 4 din 10 iulie 1970, 
privind organizarea producției și a 
muncii în agricultură, membrii coope­
rativelor agricole de producție au obli­
gația să respecte prevederile statutu­
lui și ale regulamentului de ordine in­
terioară, să îndeplinească hotărîrile a- 
dunării generale și ale consiliului de 
conducere, iar în context, să contribu­
ie la apărarea și întărirea proprietății 
obștești, cunoscînd că — potrivit art. 
21 din aceeași lege — încălcarea aces­
tor îndatoriri atrage, după caz, răspun­
derea disciplinară, contravențională, 
penală, civilă sau materială.

Pe acest temei, precum și al regle­
mentării de principiu din art. 4 alin. 1 
al Decretului nr. 133/1949, republicat la 
5 iulie 1951, privind organizarea cooDe- 
rației, în art. 14 alin- 1 și 2 din Statu­
tul C.A.P. s-a precizat că. în condiți­
ile în care cooperativa agricolă de 
producție exprimă unitatea de scop și 
de voință a membrilor săi, încălcarea 
prevederilor statutului sau a hotărîri­
lor adunării generale și ale consiliului 
de conducere constituie abateri ce dău-
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nează cooperativei, incit, dacă i se pri­
cinuiesc și pagube, cel vinovat urmea­
ză să fie obligat la plata despăgubiri­
lor.

Obligarea la plata despăgubirilor se 
face — conform art. 14 alin. 5 și 6 din 
statut — prin hotărîri ale consiliului de 
conducere și respectiv ale adunării ge­
nerale a cooperativei, după cum vino- 
vați de pricinuirea pagubelor sînt 
membri ai acesteia, fără o altă calitate 
sau membri ai consiliului de conduce­
re ori ai comisiei de revizie, în consi­
derarea faptului că, făcînd parte din 
organe ale cooperativei, răspunderea 
nu le poate fi stabilită decît de orga­
nul ei suprem, care este adunarea ge­
nerală, potrivit art. 29.

Cu privire Ia membrii consiliului de 
conducere trebuie făcută însă distinc­
ția pe care o impun prevederile art. 13 
și art. 20 lit. d din Legea nr. 4/1970, 
coroborate cu cele ale art. 5, 9 și 10 
din Legea nr .4 din 1 iunie 1974, pri­
vind atribuțiile și răspunderile organe­
lor și cadrelor de conducere din C.A.P., 
precum și ale DGAIA, întrucît — con­
form art. 17 al Legii nr. 4/1970 și art. 
31 din Statutul C.A.P. — există posibi­
litatea ca inginerul șef din cooperativă, 
care — potrivit art. 31 al Decretului 
nr. 14/1971. republicat la 10 februarie
1972. cu modificările ulterioare, pri­
vind înființarea, organizarea și func­
ționarea MAIA, precum și art. 5 al 
Legii nr. 4/1974 — are calitatea de re­
prezentant al statului în cooperativa în 
care lucrează ca specialist agricol, să 
fie ales în consiliul de conducere și 
implicit, președinte al cooperativei, pe 
baza recomandării din art. 20 al acele­
iași legi.

în concret, inginerul șef — iar pen­
tru identitate de rațiune și contabilul 
șef încadrat și retribuit de stat, în 
condițiile H.C.M. nr. 1063 din 17 iulie 
1970 și repartizat în cooperativă, care 
are, de asemenea, calitatea de „specia­
list agricol" conform art. 31 alin, ul­
tim al Decretului nr. 14/1971, republi­
cat, coroborat cu art. 6, 9 și 11 ale Le­
gii nr. 4/1974, putînd fi deopotrivă 
membru al consiliului de conducere, 
potrivit art. 17 al Legii nr. 4/1970 și 
art. 20 al Legii nr. 4/1974, coroborate 
cu art. 31 al Statutului C.A.P. — răs­
pund direct față de cooperativa agri­
colă în care își desfășoară activitatea, 
pentru pagubele materiale aduse aces­
teia, din vina și în legătură cu munca 

lor, dar stabilirea răspunderii urmea­
ză să se facă pe căi diferite, în raport 
cu modul de subordonare și anume:

— ori de cîte ori avem de-a face cu 
îndeplinirea defectuoasă sau neînde- 
plinirea unor obligații ce le revin în 
legătură directă cu calitatea de prin­
cipale cadre tehnice din cooperativă 
sau ca o consecință a acestei calități, 
inginerul șef și contabilul șef răspund 
potrivit reglementării speciale din art. 
20 lit. d al Legii nr. 4/1970, în înțele­
sul că, la propunerea consiliului de 
conducere al cooperativei, decizia dc 
imputare se emite de către DGAIA, ca 
urmare a raportului de subordonare față 
de aceasta, conform art. 19 al Legii nr. 
4/1974. Precizarea răspunderii „direc­
te" față de cooperativă. înscrisă în art. 
20 lit. d al Legii nr. 4/1970, s-a impus, 
deoarece — dat fiind raportul juridic 
de muncă numai cu organul județean 
al administrației de stat, prin DGAIA 
— cooperativa păgubită ar fi fost ți­
nută să acționeze DGAIA pentru re­
cuperarea daunei, pricinuită de prepu­
sul acesteia, rămînînd ca apoi DGAIA 
comitentă să se îndrepte în regres 
față de el ;

— cînd însă pagubele produse de 
inginerul șef sau de contabilul șef, 
membri ai consiliului de conducere, 
sînt consecința proastei îndepliniri sau 
a neîndeplinirii sarcinilor ce le revin, 
în cadrul raporturilor interne de drept 
cooperatist-agricol, guvernate de statut, 
exclusiv în calitatea lor de membri ai 
acelui organ, răspunderea materială ur­
mează să li se stabilească prin hotărî- 
rca adunării generale a cooperativei și 
nu de DGAIA, în conformitate cu pre­
vederile art. 14, alin. 6 al Stătutului 
C.A.P. Această reglementare este con­
secința raportului de subordonare fa­
ță de cooperativă, datorită tocmai cali­
tății lor de membri ai consiliului de 
conducere al acesteia și se circumscrie 
deci numai la pagubele pe care i le 
pricinuiesc altfel decît ca „specialiști 
agricoli" sau — mai exact — indepen­
dent de calitatea de „specialiști agri­
coli", adică la fel ca orice alți membri 
ai organului respectiv, în legătură cu 
sarcinile ce le revin statutar sau care 
le-au fost stabilite de însuși consiliul 
de conducere, ori de adunarea genera­
lă, cu privire la treburile interne ale 
cooperativei, considerent pentru care 
textuLstatutar se și referă la răspunde­
rea lor „materială".

• Sfera de aplicare a răspunderii în 

daune, reglementată în art. 14 alin. 2 
din Statutul C.A.P. nu este restrînsă 
numai la pagubele ce se pricinuiesc co­
operativei, din vina și în legătură cu 
munca desfășurată de cooperatori, în 
procesul de producție al acesteia.

In alte cuvinte, reglementarea este 
mai largă decît cea a răspunderii „ma­
teriale*,  din art. 102 — 111 din Codul 
muncii. îneît — spre a o deosebi — 
apare indicat să fie privită ca o răs­
pundere „patrimonială", pe această ca­
le urmînd, așadar, să se recupereze 
orice pagube pricinuite cooperativei, 
de către cooperatori, prin nesocotirea 
— cu vinovăție — a îndatoririlor ce le 
revin în cadrul raporturilor interne de 
drept cooperatist-agricol, potrivit Sta­
tutului C.A.P. sau Regulamentului de 
ordine interioară și respectiv, prin în­
călcarea — cu vinovăție — a hotărîri- 
lor adunării generale ori ale consiliului 
de conducere.

Supunîndu-i-se problema, Tribunalul 
Suprem a statuat următoarele:

— instanțele judecătorești încalcă 
dispozițiile legale referitoare la compe­
tență, dacă rețin și soluționează direct 
litigii privind pagube aduse cooperati­
velor agricole de producție prin activi­
tatea culpabilă a cooperatorilor în ca-^ 
drul raporturilor interne de drept co­
operatist-agricol, întrucît procedura de 
recuperare este reglementată diferit de 
dreptul comun, obligarea la plata des­
păgubirilor urmînd să se facă — po­
trivit Statutului C.A.P. și Regulamen­
tului de ordine interioară — prin hotă­
rîri ale consiliului de conducere al co­
operativei, iar nu prin hotărîri judici­
are ca urmare unor acțiuni în daune. 
(Decizia nr. 383 din 17 februarie 1973 
a Secției civile) ;

— prin art. 16 al Legii nr. 59/1968, 
republicată la 9 martie 1973, s-a dat în 
competența comisiilor de judecată și 
rezolvarea litigiilor privind plîngerile 
cooperatorilor împotriva hotărîri lor 
consiliului de conducere al cooperati­
vei, prin care au fost obligați la des­
păgubiri, pentru prejudicii aduse aces­
teia fără a se face vreo distincție în 
raport cu modul cum au fost pricinuite 
pagubele, deci și în afara procesului 
muncii, prin încălcarea oricăror obli­
gații statutare. (Decizia de îndrumare 
nr. 10 din 29 decembrie 1973, în R.R.D. 
nr. 4/1974, p. 96 și Buletinul C.A.P. 
nr. 6/1974, p. 25);
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— instrumentul legal, pe care ur­
mează să-l utilizeze cooperativa pen­
tru recuperarea pagubei pricinuită de 
un cooperator, prin folosirea fără drept 
a unui teren, proprietate cooperatistă, 
este hotărîrea consiliului de conducere, 
deoarece, în conformitate cu art. 16 al 
Legii nr. 59/1968, republicată, s-a dat 
în competența comisiilor de judecată 
și respectiv a instanțelor judecătorești 
— aceasta în raport de cuantumul mai 
mare de 5 000 lei al pagubei — solu­
ționarea litigiilor privind plîngerile co­
operatorilor împotriva hotărîrilor con­
siliului de conducere al cooperativei, 
fără vreo distincție privind modul în 
care a fost produsă paguba. (Deciziile 
nr. 1090 din 7 mai 1974, nr. 910 din 22 
mai 1975, nr. 920 din 23 mai 1975, nr. 
1077 din 14 iunie 1975, nr. 1963 din 11 
noiembrie 1975 ale Secției civile).

în legătură cu ultimul aspect al pro­
blemei, mai este de relevat că. în re­
glementarea statutară în vigoare de la 
23 februarie 1972 (art. 4), lotul în folo­
sință se atribuie numai pe timp de un 
an — ca o consecință a muncii pres­
tate în anul anterior — și astfel, în 
mod curent, dreptul de folosință înce­

tează automat la sfîrșitul anului, fără 
sa mai fi necesară îndeplinirea vreunei 
formalități, necum o hotărîre de retra­
gere din pabtea adunării generale. (De­
cizia nr. 2770 din 11 decembrie 1974 a 
Secției civile; notă de A. Stirbu în 
R.R.D. nr. 7/1974, p. 38). O astfel de 
hotărîre este însă obligatorie — înce- 
pînd de la 26 decembrie 1975, data 
cînd s-a publicat Hotărîrea nr. 23, prin 
care Marea Adunare Națională a apro­
bat aplicarea experimentală în anul 
1976 a proiectului Legii retribuirii 
muncii în unitățile agricole cooperatis­
te — dar numai în cazul cînd, potrivit 
dispozițiilor art. 22, alin. 1, lit. d, se 
aplică sancțiunea disciplinară a retra­
gerii în timpul anului a dreptului la 
lot, datorită neparticipării la muncă 
sau neexecutării lucrărilor. (Prin acest 
text se impietează implicit asupra ce­
lui din art. 23 lit. e al Legii nr. 4/1970, 
care se referea numai la pierderea pe 
timp limitat a dreptului de a obține 
lot în folosință personală și redobîn- 
direa acestuia abia după ce în preala­
bil s-a efectuat numărul minim de 
norme convenționale stabilit de adu­
narea generală, în timp ce textul în 
discuție privește atît pierderea pe timp 
limitat a dreptului de a obține lot tn 

folosință personală, cît și retragerea a- 
cestuia în timpul anului, în cazul ne­
participării la muncă și neexecutării 
lucrărilor).

Prin urmare, competența consiliului 
de conducere — pentru obligarea la 
plata despăgubirilor — este exclusivă, 
cu singurele excepții din art. 14. alin. 
6 al Statutului C.A.P. (referitor la pa­
gubele pricinuite cooperativei, cu vi­
novăție, de înșiși membrii consiliului 
de conducere sau ai comisiei de revi­
zie) și respectiv art. 20 lit. d din Legea 
nr. 4/1970 (privind pagubele provoca­
te de specialiștii agricoli, din vina și 
în legătură cu munca lor, în cooperati­
ve).

Totodată, această competență este și 
nelimitată valoric, deoarece, pe de o 
parte, nici în art. 14 din Statut și nici 
în art. 20 al Regulamentului de ordine 
interioară nu se plafonează cuantumul 
daunei recuperabilă pe această cale, 
iar pe de altă parte, în art. 16 și 58 
ale Legii nr. 59/1968, republicată, va­
loarea de 5 000 lei a daunei se ia în 
considerare numai pentru determina­
rea competenței organului jurisdicțio- 
nal, în înțelesul că hotărîrile consiliu­
lui de conducere se cenzurează judici­
ar, pe calea plîngerii, de către comisia 
de judecată sau judecătorie, după cum 
valoarea daunei — a cărei recuperare 
a fost dispusă prin hotărîrea consiliu­
lui de conducere — este de pînă la sau 
mai mare de 5 000 lei. (In acest sens, 
deciziile nr. 1090 din 7 mai 1974 și 
1596 din 18 sep 1975 ale Secției civile 
a Tribunalului Suprem).

în ce privește procedura judiciară, 
ce se declanșează ca urmare a plîngerii 
președintelui cooperativei (inginer șef) 
sau contabilul șef, membru al consi­
liului de conducere, împotriva deciziei 
de imputare dată de DGAIA sau a ho- 
tărîrii de imputare adoptată de adu­
narea generală, după caz, competența 
organului jurisdicțional se stabilește 
astfel:

— cînd valoarea pagubei este de pî­
nă la 5 000 lei inclusiv și se contestă 
decizia DGAIA, competența revine co­
misiei de judecată de pe lingă comite­
tul executiv al consiliului popular, 
(Pentru opinia că și în atare situații 
competența trebuie să fie a comisiei 
de judecată din cooperativă, a se ve­
dea A. Stirbu. Propuneri de lege fe- 
renda, în R.R.D. nr. 7/1975, p. 20), iar 
dacă se contestă o hotărîre a adunării 

generale, comisiei de judecată din co­
operativă.

In adevăr, numai din faptul că. în 
art. 16 al Legii comisiilor de judecată, 
se prevede — in terminis — dreptul 
de a supune acestor organe obștești de 
influențare și jurisdicție doar plînge­
rile cooperatorilor împotriva hotărîri­
lor consiliului de conducere — prin 
care au fost obligați la plata de despă­
gubiri, pentru repararea prejudiciilor 
pricinuite cooperativei — nu se poate 
ajunge la concluzia că hotărîrile adop­
tate, în acest domeniu, de adunarea 
generală, ar rămîne supuse exclusiv 
controlului ierarhic al uniunilor (art. 
14 alin, ultim din Statutul C.A.P.), pen­
tru simplul motiv că identitatea de ra­
țiune și întreaga economie a legii — 
prin care s-a urmărit și realizat uni­
ficarea modului de recuperare a pagu­
belor pricinuite avutului obștesc de că­
tre cei încadrați în muncă — nu ar 
justifica diversificarea procedurilor. 
Dealtfel, în lipsa — în acest sens — a 
unui text de lege, ar fi dificil de admis 
ca o serie de importante litigii, cu ca­
racter patrimonial, să fie sustrase to­
tal din competența instanțelor judecă­
torești, în condițiile în care de la 
principiul competenței lor generale — 
proclamat, în virtutea art. 101 și 103 
alin. 1 din Constituție, prin art. 1 al 
Codului de procedură civilă — dero­
garea nu este admisă decît „în cazurile 
prevăzute de lege", dar și astfel, cu păs­
trarea dreptului de exercitare a con­
trolului, inclusiv asupra hotărîrilor or­
ganelor obștești cu activitate jurisdic- 
țională, așa cum se prevede în art. 
103, alin. 2 din Constituție.

Mai curînd, se poate spune că avem 
de-a face cu o necorelare — la repu­
blicarea din 9 martie 1973— a textului 
art. 16 al Legii nr. 59/1968, cu textul 
art. 14 alin. 6 introdus în Statutul 
C.A.P. în anul 1972, care însă nu este de 
natură să justifice sustragerea de sub 
controlul judiciar a hotărîrilor adună­
rii generale, privind obligarea la plată 
de despăgubiri a membrilor consiliu­
lui de conducere sau ai comisiei de 
revizie;

— dacă valoarea pagubei depășește 
5 000 lei și se contestă o decizie emisă 
de DGAIA, competența este a comisiei 
de judecată pînă la valoarea de 20 000 
lei și respectiv a Curții Superioare de 
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Control Financiar, dacă valoarea este 
mai mare de 20 000 lei, potrivit regle­
mentării din art. 8 alin. 1 lit. d al Le­
gii nr. 2 din 28 martie 1973; (Pentru o 
soluție diferențiată, a se vedea „Revis­
ta economică" — supliment nr. 7/1976);

— cînd valoarea pagubei depășește 
5 000 lei și se contestă o hotărîre a a- 
dunării generale, competența revine 
judecătoriei în circumscripția căreia se 
află sediul cooperativei, conform art. 
58 al Legii nr. 59/1968, republicată.

• în Regulamentul de ordine interi­
oară al cooperativei se găsesc următoa­
rele precizări, privind procedura de 
stabilire a răspunderii patrimoniale a 
cooperatoriloi-:

— hotărîrea consiliului de conduce­
re trebuie adoptată în termen de cel 
mult 30 de zile de la data cînd a luat 
cunoștință direct sau a fost sesizat de 
producerea pagubei (art. 20). Pentru 
adunarea generală nu se prevede ter­
menul, dar logica impune deducția că 
el este tot de 30 de zile și că începe 
să curgă de la prima întrunire a aces­
tui organ, consecutiv sesizării sale de 
către consiliul de conducere, obligat să 
o facă de îndată ce a luat el însuși cu­
noștință despre producerea pagubei;

— despăgubirea, care trebuie să re­
prezinte repararea integrală a pagubei 
(art. 20), adică să înlăture dauna efec­
tiv suferită de cooperativă (care însă 
nu va include și beneficiul nerealizat 
decît în caz de doi, conform art. 1085 
din Codul civil), se stabilește pe baza 
constatărilor consiliului de conducere 
sau comisiei de revizie, avîndu-se în 
vedere prețul cu amănuntul al bunu­
lui ce urmează să fie înlocuit sau al 
materialelor necesare pentru repunerea 
lui în starea inițială, la care se adaugă 
și celelalte eventuale cheltuieli de re­
parație (art. 21);

— prin aplicarea unei sancțiuni dis­
ciplinare, cooperatorul nu este scutit 
de plata despăgubirilor datorate pen­
tru pagubele aduse cooperativei (art. 
32; de asemenea, art. 28 alin, ultim din 
Legea comisiilor de judecată);

— hotărîrea de obligare la plata des­
păgubirilor se dă numai în prezența 
cooperatorului care a săvîrșit abaterea, 
după ascultarea sa obligatorie, ea con- 
semnîndu-se în procesul-verbal de șe­
dință a consiliului de conducere, îm­
potriva hotărîrii căruia cooperatorul 
nemulțumit are dreptul să se adreseze 
comisiei de judecată, în termen de 30 

de Iile (art. 33). (Decizia de îndrumare 
nr. 10 din 29 decembrie 1973 a Plenu­
lui Tribunalului Suprem, decizia nr. 
910 din 22 mai 1975 a Secției civile).

în concret, obligarea la plată se fa­
ce printr-un act semnat de președintele 
cooperativei, în virtutea prevederilor 
art. 34 din Statutul C.A.P. — potrivit 
cărora el exercită conducerea operativă 
și înfăptuiește hotărîrile consiliului de 
conducere. (Decizia nr. 917 din 1 iunie 
1971 a Secției civile a Tribunalului Su­
prem). Fără îndoială că, pentru vali­
ditatea sa, nu interesează titulatura 
dată actului — care poate fi o simplă 
adresă — cu singura condiție de a cu­
prinde elementele din care să rezulte 
fapta, vinovăția și cuantumul pagubei 
și — bineînțeles — întemeierea pe ho­
tărîrea consiliului de conducere. (Deci­
zia nr. 1293 din 27 iunie 1971 a Secției 
civile a Tribunalului Suprem).

Referitor la obligația ascultării co­
operatorului, socotim că — prin sime­
trie — se impune acceptarea corecti­
vului potrivit căruia consiliul de con­
ducere poate lua hotărîrea de obligare 
la plată, în cazul în care — deși va­
labil încunoștiințat — cooperatorul, fă- 
fă a avea motive temeinice, refuză să 
dea curs convocării ce i s-a făcut. (De­
cizia de îndrumare nr. 5 din 27 sep­
tembrie 1973 a Plenului Tribunalului 
Suprem, R.R.D. nr. 12/1973 p. 123, 
pct. 2).

• Hotărîrea de obligare la plată 
— adoptată de către consiliul de con­
ducere sau adunarea generală, după 
caz — rămasă definitivă, prin neata- 
care. în termen, la organul jurisdictio­
nal competent, este susceptibilă de e- 
xecutare, întrucît această atitudine e- 
chivalează cu achiesarea cooperatoru­
lui la obligația de plată. (Deciziile nr. 
983 din 9 iunie 1971, R.R.D. nr. 2/1971, 
p. 171 și Buletinul C.A.P. nr. 7/1972, p. 
88, nr. 920 din 23 mai 1975, nr. 1077 
din 14 iunie 1975 și nr. 1963 din 11 no­
iembrie 1975 ale Secției civile a Tribu­
nalului Suprem; în același sens, L. Fă- 
tu, notă în R.R.D. nr. 7/1970, p. 72).

Prin urmare, atunci cînd este sesiza­
tă cu contestație la executare, judecă­
toria trebuie să se limiteze la a exami­
na, în prealabil, dacă aceasta a fost in­
trodusă în termen — conform Decretu­
lui nr. 221/1960, republicat la 15 de­
cembrie 1969 — și numai în caz afir­
mativ să verifice dacă executarea s-a 
făcut sau nu cu respectarea prevederi­

lor legale, fără a mai putea să se pro­
nunțe asupra însăși validității titlului 
pus în executare. (Deciziile nr. 910 din 
22 mai 1975, nr. 1077 din 14 iunie 1975 
și nr. 1963 din 11 noiembrie 1975, ibi­
dem). în alte cuvinte, s-a scos în evi­
dență inadmisibilitatea aducerii în dis­
cuție judiciară a valabilității hotărîrii 
organului de conducere al cooperativei, 
pe calea contestației la executare, care 
trebuie să se restrîngă numai la pro­
blema executării în sine. Ori de cîte 
ori nu s-a declanșat la timp controlul 
judiciar, reglementat în art. 16 și 58 
ale Legii comisiilor de judecată, ca u- 
nică modalitate de a se examina temei­
nicia și legalitatea unei atare hotărîri, 
aceasta se consideră temeinică și lega­
lă.

în ce privește modul în care poate 
fi înfăptuită executarea silită, sînt de­
plin aplicabile reglementările institu­
ite prin Decretul nr. 221/1960, republi­
cat și H.C.M. nr. 792/1960, republicată 
la 15 decembrie 1969.

Pentru cazurile cînd cooperatorii, o- 
bligați la plata de despăgubiri prin 
hotărîri ale unuia din organele de con­
ducere ale cooperativei — rămase de­
finitive, ca urmare a neintroducerii în 
termen a plîngerii la organul .jurisdic­
tional — nu ar mai lucra în respectiva 
cooperativă, încadrîndu-se prin con­
tracte de muncă la alte unități, există 
posibilitatea executării prin poprire.

în acest scop, va fi necesar ca, în 
adresa de solicitare a înființării popri­
rii, să se menționeze că hotărîrea ce 
urmează să fie pusă în executare, ane­
xată în copie certificată, are valoare de 
titlu executor, prin neatacarea ei în 
termenul prevăzut de lege (făcîndu-se 
referire la menționatele decizii ale 
instanței supreme), precum și să i se 

atașeze adeverința eliberată, după caz, 
de comisia de judecată sau de judecă­
torie, în sensul că împotriva hotărîrii 
respective nu s-a introdus plîngerea, în 
termen legal, de către cel obligat la 
plată.

Procedînd în acest mod, cooperative­
le agricole de producție creditoare vor 
avea la dispoziție procedura simplifi­
cată de urmărire, reglementată în art. 
26 și 27 ale Decretului nr. 221/1960, 
republicat, în situația cînd unitatea so­
licitată nu ar da curs cererii de exe­
cutare prin poprire.

Bujor IMBROANE
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COMERT-COOPERATIE

NORME PRIVIND ÎNFIINȚAREA 
ÎNTREPRINDERILOR DIN SISTEMUL 

COOPERAȚIEI DE CONSUM

în cadrul sistemului cooperației de 
consum își desfășoară activitatea, în ca­
litate de organizații: cooperativa de 
consum, Uniunea județeană a coope­
rativelor de consum șl Uniunea Cen­
trală a Cooperativelor de Consum.

Potrivit art. 9 din Legea nr. 6/1970 
cu privire la organizarea și funcționa­
rea cooperației de consum în vederea 
realizării activităților economice, uniu­
nea centrală, uniunea județeană și co­
operativa de consum pot înființa între­
prinderi. Uniunea centrală poate înfiin­
ța și unități economice cu statut de 
centrală. Condițiile de înființare, orga­
nizare, funcționare, reorganizare și di­
zolvare a întreprinderilor cooperației 
de consum, inclusiv a unităților econo­
mice cu statut de centrală, se stabilesc 
potrivit legii de către Uniunea Centra­
lă a Cooperativelor de Consum. Recu­
noașterea acestora se face, după caz, 
de către organul uniunii județene sau 
uniunii centrale, potrivit legii și preve­
derilor statutare; ele dobîndesc perso­
nalitate juridică prin înregistrare, con­
form legii.

în baza prevederilor de mai sus, prin 
art. 3 din Statutul organizațiilor coope­
rației de consum s-a stabilit că organi­
zațiile cooperației de consum pot înfi­
ința și organiza întreprinderi și alte u- 
nități economice fără personalitate ju­
ridică, iar uniunea centrală poate în­
ființa unități economice asimilate cen­
tralelor.

Este de reținut faptul că normele sta­
tutare prevăd, în afară de înființarea de 
întreprinderi și posibilitatea organizării 
unor unități economice fără personali­
tate juridică, care pot deci funcționa în 
cadrul oricărei organizații din cadrul 
sistemului cooperației de consum, în 
vederea realizării activităților economi­
ce ale acestora. Această nouă prevedere 
a fost inclusă în Statutul organizațiilor 
cooperației de consum ca urmare a in­
trării în vigoare a Legii nr. 11/1971 cu 
privire la organizarea și conducerea u- 
nităților socialiste de stat.

în plus, se mai prevede și faptul că 
întreprinderile și unitățile economice 
își vor desfășura activitatea prin:

— centre de achiziții;
— magazine, restaurante, bufete, bo­

degi, ospătarii, cofetării, patiserii, ha­
nuri turistice, hoteluri,, moteluri și 
alte unități destinate desfacerii cu 
amănuntul;

— ateliere și secții de producție, lo­
turi și șantiere de construcții, secții 
prestatoare de servicii, croitorii, cojo- 
cării, frizerii, brutării, ateliere de re­
parații și altele.

Comparînd dispozițiile art. 9 din Le­
gea nr. 6/1970 cu cele ale art. 3 din 
Statutul organizațiilor cooperației de 
consum se desprind și unele deosebiri 
de redactare asupra cărora urmează să 
ne pronunțăm.

în primul rînd, art. 3 din statut pre­
vede că „organizațiile cooperației de 
consum pot înființa și organiza între­
prinderi și alte unități economice, fără 
personalitate juridică"... în timp ce art. 
9 din Legea nr. 6/1970 precizează că 
întreprinderile se pot înființa, atît de 
cooperativele de consum, cît și de uni­
unea județeană și uniunea centrală. 
Așa cum sînt redactate cele două arti­
cole ar părea că nu există vreo inadver­
tență între ele, deoarece noțiunea de 
organizație include, fără îndoială, co­
operativa de consum și cele două uni­
uni, județeană și centrală. Examinînd 
însă, drepturile pe care Statutul orga­
nizațiilor cooperației de consum le con­
feră cooperativei de consum constatăm 
că aceasta, conform art. 39 lit. d este 
îndreptățită să înființeze numai unități 
economice fără personalitate juridică. 
De unde rezultă deci că cooperativa de 
consum nu este abilitată să înființeze 
întreprinderi economice.

Considerăm că prevederile statutare 
nu contravin normelor cuprinse în art. 
9 din Legea nr. 6/1970, deoarece acestea 
stabilesc că cooperativa de consum și 
celelalte organizații din sistemul coope­
rației de consum „pot" înființa între­
prinderi. Ca atare, legea prevede o po­
sibilitate, iar nu o obligație certă, așa 
încît organul suprem de conducere al 
cooperației de ensum, Congresul, care 
a adoptat statutul, este îndreptățit să 
decidă în această problemă privind 
structura organizatorică a sistemului. 
Dealtfel, nici pînă în prezent cooperati­
vele de consum nu au înființat între­
prinderi. .

în al doliea rînd, art. 3 din statut nu 
a mai preluat dispozițiile din Legea nr. 
6/1970 în legătură cu condițiile de în­
ființare și recunoaștere a întreprinde­
rilor și unităților fără personalitate ju­
ridică. Nu înseamnă însă că aceste 
condiții nu sînt reglementate, dar ele 
au fost incluse parțial printre atribuți­
ile organelor colective de conducere ale 
organizațiilor respective. Astfel:

— înființarea întreprinderilor și uni­
tăților economice fără personalitate 
juridică din subordinea uniunilor jude­
țene se hotărăște de către consiliul u- 
niunii (art. 48 lit. i din statut), iar 
confirmarea, respectiv recunoașterea 
revine în competența consiliului uniu­
nii centrale (art. 63 lit. h.) ;

— înființarea unităților economice 
asimilate centralelor și întreprinderilor 
din subordinea uniunii centrale se ho­
tărăște de către consiliul acesteia (art. 
63 lit. h din statut).

Cu privire la unitățile economice fără 
personalitate juridică din compunerea 
cooperativelor de consum, statutul nu 
stabilește organul de conducere compe­
tent să hotărască înființarea lor. Sîn- 
tem de părere că înființarea unităților 
se poate face prin hotărîrea consiliului 
și aprobarea adunării generale a coope­
rativei de consum.

Mai este de precizat și faptul că, in­
dependent de competența privind înfi­
ințarea întreprinderilor și unităților fă­
ră personalitate juridică, încadrarea a- 
cestora în grade de organizare se face 
prin hotărîre a Consiliului de Miniștri.

Odată cu intrarea în vigoare a Legii 
nr. 11/1971 se pune și problema dacă 
dispozițiile sale se aplică și întreprin­
derilor și unităților economice fără per­
sonalitate juridică din cadrul sistemu­
lui cooperației de consum, atîta timp 
cît actul normativ nu conține o normă 
expresă în acest sens.

Pentru a răspunde la această proble­
mă este de precizat faptul că prin art. 
9 din Legea nr. 6/1970 se menționează, 
atunci cînd se referă la condițiile de în­
ființare, organizare, funcționare și re­
cunoaștere a întreprinderilor și unită­
ților asimilate centralelor, că ele se sta­
bilesc, potrivit legii, de către uniunea 
centrală. înseamnă deci că aceste con­
diții pot fi reglementate de organul su­
prem de conducere al cooperației de 
consum, dar cu respectarea legii care 
statuează asupra lor. în acest sens este 
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evident că Legea nr. 11/1971, care con­
stituie actul normativ de bază al orga­
nizării și funcționării întreprinderilor 
economice din cadrul economiei națio­
nale se aplică, jn mod corespunzător și 
întreprinderilor ș'i unităților cooperației 
de consum. Ace'asta cu atît mai mult 
cu cît însăși Decretul nr. 162/1973 pri­
vind stabilirea normelor unitare de 
structură pentru unitățile economice 
prevede în art. 34 că: „se recomandă 
organelor centrale ale organizațiilor de 
masă și obștești să aplice în mod cores­
punzător dispozițiile sale".

în concluzie, rezultă că regulile pri­
vind înființarea întreprinderilor din ca­
drul cooperației de consum urmează 
dispozițiile statutare și normele interne 
ale uniunii centrale, în concordanță cu 
actele normative de bază, respectiv Le­
gea nr. 6/1970, Legea nr. 11/1971, De­
cretul nr. 31/1954 și Decretul nr. 162/
1973.

Procesul de înființare al unei între­
prinderi cooperatiste și învestirea sa 
cu personalitate juridică se realizează 
distinct, prin trei faze: hotărîrea de în­
ființare, actul de recunoaștere a lega­
lității înființării adoptat de organul co­
lectiv de conducere competent și înre­
gistrarea la organul de stat stabilit de 
lege.

Dr. Emil VICOL

RAPORTURI DE MUNCĂ

CAZURI SPECIFICE DE TRECERE ' 
ÎN ALTA MUNCĂ

® Persoanele care provoacă rebuturi 
în mod repetat. Art. 85 (2) din Codul 
muncii prevede că în cazurile în care 
provocarea rebuturilor este repetată, 
persoana în cauză va fi trecută la un 
loc de muncă de o categorie inferioară.

Dispoziția legii are caracter impera­
tiv. unitatea avînd obligația de a pro­
ceda în consecință. Nu ne aflăm în 
prezența numai a unei posibilități.

Trecerea se va face nu într-o catego­
rie inferioară, respectiv, nu va avea 
loc o retrogradare a persoanei, ci se 
va proceda la trecerea acesteia într-un 
loc de muncă încadrat într-o categorie 
inferioară potrivit indicatorului tarifar 
de încadrare. Altfel spus, persoanei 
care a provocat rebuturi în mod repe­
tat i se vor încredința lucrări mai 

ușoare. Măsura la care ne referim nu 
reprezintă o sancțiune disciplinară — 
care sînt limitativ stabilite în art. 100 
din Codul muncii și deci nu pot fi 
extinse la situații analoage — pi repar­
tizarea celor în cauză la munci cores­
punzătoare calificării ce o posedă.

® Persoanele handicapate și suferin­
de. Art. 148 (2) din Codul muncii cu­
prinde o prevedere cu caracter princi­
pial potrivit căreia statul sprijină ca­
lificarea și plasarea în muncă a per­
soanelor handicapate. Unitățile sînt 
obligate a lua măsuri pentru încadra­
rea în muncă a persoanelor handica­
pate, ținînd seama de criteriile și prio­
ritățile stabilite prin dispozițiile legale.

Art. 9 din H.C.M. nr. 880/1965 con­
cretizează principiile legale sus-mențio- 
nate. Potrivit acestui text, persoanele 
cu contracte de muncă pe durată nede­
terminată au dreptul la ajutoare pen­
tru trecerea temporară în altă muncă-

Trecerea temporară la o muncă mai 
ușoară se acordă la propunerea medi­
cului, de către conducerea unității, cu 
avizul favorabil al comitetului sindica­
tului. pe o durată de cel muit 90 zile 
calendaristice într-un an calendaristic.

Socotim că o asemenea măsură — 
respectiv trecerea la o muncă mai u- 
șoară — poate viza și persoane înca­
drate temporar, deoarece condiția pre­
văzută de text ca încadrarea să fie pe 
durată nedeterminată se referă numai 
la acordarea ajutoarelor materiale.

Propunerea medicului și avizul comi­
tetului sindical reprezintă condiții pre­
alabile și cumulative pentru ca unita­
tea să dispună trecerea într-o muncă 
mai ușoată. Din modul în care este re­
dactat textul rezultă că unitatea — 
odată cele două condiții îndeplinite — 
este obligată a proceda la trecerea în 
altă muncă a persoanei suferinde, bi­
neînțeles însă în limita posibilităților.

® Femeile gravide și cele care alăp­
tează. Potrivit art. 152 (1) din Codul 
muncii femeile gravide și care alăp­
tează nu vor putea fi folosite la locuri 
de muncă cu condiții vătămătoare, 
grele sau periculoase, ori contraindi­
cate medical.

în baza alin. 2 al aceluiași articol, 
femeile gravide și cele ce alăptează, 
care se găsesc în astfel de locuri de 
muncă, vbr fi trecute la alte locuri de 
muncă, fără ca prin aceasta să li se 
scadă retribuția tarifară. Din formula­

rea legii rezultă că ne aflăm în prezen­
ța unei obligații a unității căreia îi 
corespunde un drept al persoanelor 
aflate în situațiile vizate de text.

® Persoanele care lucrează la opera­
ții cu etil fluid și benzină etilată. Art. 
756 din instrucțiunile aprobate prin 
H.C.M. nr. 541/1960 persoanele care lu­
crează la operații cu etil fluid și ben­
zină etilată, în cazuri care atrag por­
tul măștii de protecție, trebuie trecuți 
de către unitate după 30 de zile, în 
sectoare în care masca nu este nece­
sară.

Unitatea are, de asemenea, obligația 
să schimbe, prin rotație, de două ori 
pe an, pe lucrătorii din sectoarele în 
care masca nu e necesară, dar care 
sînt totuși periculoase.

Și în aceste cazuri norma legală in­
stituie o obligație în sarcina unității.

® Persoanele suspendate din funcție. 
Potrivit art. 16 din Legea nr. 1/1970, 
în cazul în care unitatea a făcut plîn- 
gere penală împotriva unei persoane 
încadrate în muncă sau aceasta a fost 
trimisă în judecată pentru fapte pe­
nale, incompatibile cu funcția deținută, 
conducerea unității o va suspenda din 
funcție.

întreaga literatură de specialitate a 
fost unanimă în a considera că unita­
tea poate încredința persoanei în 
cauză o altă muncă sau funcție ce nu 
este incompatibilă cu fapta penală să- 
vîrșită.

C. JORNESCU

ÎN ATENȚIA CITITORILOR!

Redacția noastră mai deține un stoc 
limitat din lucrările :

0 Vînzarea comercială internațională 
(20 lei).

& Cooperarea economică internațio­
nală (20 Iei).

Adresa noastră : „Revista economică", 
București 22, Calea Dorobanți, 25.

Comenzile expediate redacției vor fi 
onorate ramburs, în ordinea sosirii la re­
dacție.
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întreprinderea de 
MAȘINI-UNELTE ȘI 

AGREGATE — BUCUREȘTI 
Bd. Muncii, nr. 250 

Telefon 43.06.50 ; 43.01.01

2 Întreprinderea de
MATERIALE IZOLATOARE

VASLUI
3

FABRICA MIXTA DE 
INDUSTRIE LOCALA 
CURTEA DE ARGEȘ

METALE

PRODUSE DIN METAL

— OLC 15 0 18 kg. 3000

— Arc 8 0 16 kg. 200

— W 4864 0 20 kg. 400

— W 4861 0 25 kg. 100

— 18 MOCN 13 25X25 kg 1500

— OL 37 20X6 kg 1000

— OL 37 22X10 kg 1000

— OLC 45 22X12 kg. 500

— OLC 45 25X6 kg. 1000

— OLC 15 25X8 kg. 500

— OLC 45 25X10 kg. 1000

— OLC 15 25X12 kg. 1000

— OLC 60 25X12 kg. 1500

— OL 37 45X12 kg. 1000

— 15 MOMC 12 45X14 kg. 500

— OLC 35 0 60 kg. 3000

— OL 37 0 65 kg. 1500

— W 4864 0 40 kg. 1000

— OL 37 70X70 kg. 3000

— 34 MOCN 15 35x35 kg. 300

— 18 MOCN 13 36X36 kg. 2000

— 31 MOCN 15 45X15 kg. 2000

— 21 MOMC 12 45X45 kg. 2500

— 15 MOMC 12 30X30 kg. 500

— 13 CN 35 30X20 kg. 500

— 18 MOCN 13 30X20 kg. 2000

— 18 MOCN 13 40X20 kg. 1610

— 31 MOCN 15 40X20 kg. 2500

— Arc 6 100X16 kg. 1200

— OL 37 45X20 kg. 1500

— OL 37 45X30 kg. 3000

— OLC 45 60X16 kg. 1000

— OL 37 70X16 kg. 2000

— OLC 45 80X16 kg. 1000

— OLC 45 80X25 kg. 1000

— OLC 45 100X14 kg. 4000

— OL 37 100X20 kg. 1000

— OL 37 100X25 kg. 3000

— OL 37 110X8 kg. 1000

— OLC 45 110X20 kg. 5000

— OL 37 120X10 kg. 2000

— OLC 45 120X10 kg. 600

— OLC 45 120X16 kg. 1500

— OLC 60 120X16 kg. 1300

— OL 37 120X20 kg. 3000

— OLC 45 120X30 kg. 1000

— OLC 60 130X16 kg. 800

— OLC 45 130X25 kg. 1500

Țevi construcții

— OLT 35 0 40X11,5 kg. 1100

— OLT 35 0 42X10 kg. 600

G.I.I.L. BRAȘOV

Str. Traian Grozăvescu

nr. 7 — telefon 1.48.11

oferă 31 000 kg. capsule 

sticle, tip bere, 

cu plută nelipită 

din tablă vernisată, 

la prețul de 16,50 lei/kg.



OEERTE

— OLT 35 0 42X11 kg- 200

— OLT 65 0 43X11.5 kg. 1000

— OLT 35 0 48X0 kg. 1000

— OLT 35 0 48X7 kg. 800

— OLT 35 0 54X4 kg. 600

— OLT 35 0 102X8 kg. 1000

— OLT 35 0 114X9 kg. 3000

— OLT 35 0 121X12 kg. 2000

Bare cupru

— Cu 5 1, 2 T 0 9 kg. 20

— Cu 5 1/2 T 0 12 kg. 15

— Cu 5 12 T 0 6X0,75 kg. 400

— Cu 5 1/2 T 0 16X3 kg. 200

— Cu 5 1/2 T 0 17X4 kg. 100

— Cu 5 1/2 T 0 26X5 kg. 1C0

— Cu 5 1/2 T 0 40X5 kg. 100

— Cu 5 1/2 T 0 50X5 kg. 100

Bare alamă

— Am 58 1/2 T 0 7 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 8 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 65 kg. 100

— Am 58 1/2 T 0 75 kg. 200

Țevi alamă

— Am 58 1/2 T 0 7X1 kg. 40

— Am 58 1/2 T 0 8X2 kg. 20

— Am 58 1/2 T 0 9X1.5 kg. 20

Bare aluminiu

— Durai 0 80 kg. 230

Țevi aluminiu

— Durai 0 32X2 kg. 60

Bare trase

— OL 37 0 4 kg. 100

— OL 37 0 45 kg. 200

— OL 50 0 4 kg. 200

— OL 50 0 5,5 kg. 40

— OL 50 0 6 kg. 400

— OL 50 0 22 kg. 300

— OL 50 0 36 kg. 300

— OL 50 0 38 kg. 300

— OL 50 0 50 kg. 500

— OL 60 0 4,8 kg. 100

— OL 60 0 5,7 kg. 80

— OL 60 0 7,5 kg. 60

— OL 60 0 26 kg. 200

— OLC 15 0 20 kg. 1000

— OLC 35 0 3,8 kg. 70

— OLC 35 0 4 kg. 30

— Aut 30 0 5,6 kg. 40

— Aut 12 0 36 kg. 280

— OLC 45 0 2,5 kg. 120

— OLC 45 0 3,4 kg. 100

— OLC 45 0 4 kg. 200

— OLC 45 0 5 kg. 400

— OLC 60 0 7 kg. 500

— OLC 60 0 10,5 kg. 100

— RUL 1 0 3,2 kg. 40

— RUL 1 0 3,3 kg. 40

— OLC 45 0 2,1 kg. 100

— OLC 55 0 7,5 kg 400

— 33 MOC 11 0 12 kg. 500

— 40 C 10 0 15 kg. 100

— 33 MOC 11 0 17 kg. 400

— 33 MOC 11 0 18 kg. 400

— 33 MOC 11 0 22 kg. 500

— 33 MOC 11 0 25 kg. 1500

— 40 C 10 0 35 kg. 200

— 18 MOCN 13 12X12 kg. 400

— 18 MOCN 13 20X20 kg. 200

— OL 37 28X28 kg. 400

— 33 MOC 11 28X28 kg. 1000

— OL 45 20X12 kg. 400

— 18 MOCN 13 22X12 kg. 500

— OL 50 36X8 kg. 200

— OL 37 45X10 kg. 150

— OLC 45 Hex. 6 kg. 100

Oțel rotund

— OL 37 0 50 = 8 tone

— Idem 0 56 = 3 tone

— Idem 0 60 = 3 tone

— OL 50 0 56 = 6 tone

— Idem 0 65 = 6 tone

— Idem 0 70 = 10 tone

— Idem 0 80 = 4 tone

— Idem 0 90 = 5 tone

— Idem 0 100 = 2 tone

— OL 60 0 56 = 2 tone

— OLC 16 0 90 = 6 tone

— OLC 10 0 90 = 3 tone

— OLC 45 0 110 = 3 tone

— Oțel pătrat OL 50 50X50 = 3 tone

— Oțel lat OL 37 50X14 = 3 tone

— Bandă laminată la cald 30X4 =
700 kg.

— Țevi construcții sudate 48X4 ~ 
1000 ml.

— Idem laminate 50X10 = 150 ml.

— Idem sudate 60X3 =*  500 ml.

— Idem laminate 73X8 = 120 ml.

— Idem laminate 83X4 = 180 ml.

— Idem laminate 83X18 = 5 ml.

— Idem laminate 108X4 = 300 ml.

— Idem laminate 108X10 = 12 ml.

— Idem sudate 114X4 =■ 200 ml.

— Idem laminate 133X11 = 6 ml.

— Idem laminate 133X4 = 300 ml.

— Idem laminate 133X14 = 16 ml.

— Idem laminate 114X8 = 50 ml.

— Idem laminate 140X20 = 20 ml.

— Idem laminate 152X4 = 16 ml.

— Idem laminate 152X5,5 = 100 ml.

— Cablu tracțiune STAS 1353/60 6X37 
0 24 = 1600 kg.



OFERTE
MOTOARE

UTILAJE — SCULE

0 I----
Cuplaje electromagnetice

— 82.012—14 980.110.015 buc. 4

— 82.012—10 980.110.020 buc. 4

— 82.012—09 980.111.000 buc. 8

— 82.012—14 980.114.080 buc. 3

— 82.012—16 buc. 3

— 82.012—19 980.110.025 buc. 2

— 84.103.—09 980.110.200 buc. 16

— 82.103—11 980.120.501 buc. 32

— 82.032—16C 980.123.568 buc. 10

— 81.012—11 980.141.011 buc. 22

— 82.032—16 980.124.511 buc. 8

— 82.113—19 980.124.010 buc. 12

— 82.012.16 0 65 buc. 3

— 84.053—11C 981.211.800 buc. 5

— 82.012—14 980.141.010 buc. 6

— 82.052—09 980.140.922 buc. 8

— 82.032—14C 980.114.212 buc. 3

— 82.032.11 980.142.012 buc. 22

— 82.012—14 980.120.033 buc. 9

— 82.103—14 981 110.043 buc. 33

— 82.103—19 buc. 5

Cuțite sever

— M 1.5X119 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 1,5X157 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— M 1.75X101 Unghi de angrenare
20° Unghi de înclinație 15° Sensul
de tăiere dreapta buc 1

— M 2X89 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— IVI 2X113 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— IVI 2,25 X79 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 2,25X103 Unghi de angrenare 
20° Unghi de înclinație 15° Sensul 
de tăiere dreapta buc. 20

— M 2,5X89 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 2,75X61 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 3X59 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— IVI 3X73 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 8

— M 3,25X53 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 6

— M 3,5X47 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 3,5X50 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— M 3,5X67 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 3X2570—4118 Unghi de angre­
nare 20° Unghi de înclinație 15° 
Sensul de tăiere dreapta buc. 4

— IVI 3,5X4139 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— IVI 3,75X43 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 6

— M 4X41 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— M 4X4142 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— IVI 4,25X41 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

— IVI 4,25X53 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— IVI 4,5X37 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 7

— IVI 4,75X47 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 5

— M 5X31 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 1

— M 5X43 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 3

— IVI 5,5X20 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— M 6X29 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 4

— IVI 6X37 Unghi de angrenare 20° 
Unghi de înclinație 15° Sensul de 
tăiere dreapta buc. 2

CONSTRUCȚII - INSTALAȚII

ELECTRICE

— Bobine AC3 25A 220V buc. 10 

— Idem AC3 25A 380V buc. 11

— Idem AC3 25A 220V buc. 5

— Idem DITA 25/380 buc. 25 

— Idem TCA 400A 220V buc. 6

— Far proiecție 0 130 buc. 15

— Globuri heliograf buc. 38

— Plăci seleniu 60X60 buc. 55

— Perii colectoare 10X12,5X35 buc. 5

— Idem GR. 2A 7X20X30 buc. 55
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— Idem 10X30X45 buc. 71

— Idem 1GX20X35 buc. 85

— Idem 11,5X20X45 buc. 16

— Idem 16X20X33 buc. 2

— Idem 10X20X25 buc. 63

— Lămpi monobloc buc. 15

— Pompe cu roți dințate PS 1140 
buc. 20

— Idem C22 buc. 20

— Pompe hidraulice M8.011 buc. 20

— Bec 220X25 WE27 buc. 200

— Idem 220X40WE27 buc. 200

— Idem 220X60W E27 buc. 200

— Naftanat de cupru kg. 2000

PIESE DE SCHIMB

RULMENȚI

Rulmenți

— 6024 buc. 16

— 6024 P5 buc. 11

— 6025 P6 buc. 1

— 6028 buc. 5

— 6212 N buc. 5

— 6220 buc. 1

— 7214 Sp P4 buc. 2

— 7217 buc. 3

— 7217 ATB P5 buc. 18

51222 M buc. 3

— 51232 buc. 2

— 51411 buc. 2

— 52202 buc. 17

— 52205 buc. 2

— 52411 buc. 1

— 943/35 buc. 65

— 977909 buc. 3

— B 46117L buc. 2

— 67782/67720 buc. 4

— 67782/67720 B buc. 6

— 67720—67780 buc. 4

— 67787—67720 B buc. 1

— AXK 2542 buc. 30

— DNK 4020 buc. 158

— AXK 4060 buc. 133

— AS 4060 buc. 248

— NAX 4532 buc. 4

— 6590 GS buc. 83

— WS 81110 buc. 48

— WS 81111 buc. 22

— GS 81113 buc. 10

— WS 81113 buc. 2

— AS 7095 buc. 44

— ANK 110/45 buc. 17

— AS 110/45 buc. 34

— K30X35X13 JPV buc. 24

— K55X62X187 buc. 8

— K85X93X30 buc. 2

— K210X220X427 buc. 20

— DNKI 7/16 buc. 36 

— NAX 2530 P5 buc. 6

— NA 4912 buc. 5

— NN 3030 K P51 buc. 4

— NN 3032 K P51 buc. 1

— NN 3010 K P5 CI buc. 1 

— NJ 215 buc. 2 

— NJ 312 buc. 2

— NJ 315 buc. 1

— NU 220 buc. 2 

— NU 1024 M buc. 2 

— RNU 1026 MA buc. 33

— NUP 2215 buc. 1

— NU 2328 buc. 1

— NNU 4920 KM sp F12 buc. 22

— Bile oțel 0 25 buc. 192

Curele trapezoidale ' 

— 1250X14X22 buc. 200 

— 1210X13X8 buc. 150 

— 1200X14X22 buc. 150 

— 1700X11X17 buc. 200 

— 1750X11X17 buc. 200 

— 1750X14X22 buc. 200 

— 1600X11X17 buc. 100 

— 1500X11X17 buc. 100 

— 1600X1 1X22 buc. 150 

— 1450X8X13 buc. 300 

— 1443X11X17 buc. 120 

— 2000X11X17 buc. 800

— 7313 M P5 buc. 15

— 30212 buc. 3

— 32009 buc. 14

— 32024 buc. 6

— NAX 2530 Z buc. 5 — întrerupătoare PAC 63 A buc. 160

— NKXR 40Z buc. 2 

— NAK 45 CNA buc. 74 

— NKIB 5905 buc. 4

— Lanț Gall >/s” kg. 400 

— Patroane MPR 500 A buc. 400 

— Patroane KPE 200 A buc. 400

— 32314 buc. 3 

— 32617—32317 buc. 1

— N 2212 buc. 10

— NA 4906 P52 buc. 1

— Patroane MPE 400 A buc. 300
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— Contactor! 200 A buc. 10

— Contactori 4 A buc. 460

— Contactori 5 A buc. 250

— Contactori 16 A. buc. 300

— Dinam mașină Steag buc. 5

— Filtru ulei auto buc. 450

— Lămpi PVA 250 W buc. 80

— Lămpi PVA 400 W buc. 18

— Lămpi semnalizatoare buc. 130

— Covor PVC kg. 1400

— Mecaniță kg. 240

— Tablă zinc kg. 1675

Rulmenți seria

— NIJ 218 buc. 18

— NU 310 buc. 5

— NU 324 buc. 12

— 1205 buc. 14

— 1207 buc. 129

— 1208 K buc. 36

— 1209 A buc. 31

— 1211 K buc. 25

— 1306 K buc. 45

— 1305 buc. 58

— 2218 K buc. 8

— 6004 buc. 53

— 6011 buc. 167

— 6210 buc. 118

— 6211 buc. 60

— 6201 buc. 10

— 6215 buc. 17

— 6208 buc. 20

— 6306 buc. 18

— S2222 K buc. 12

— 22224 buc. 5

— 22232 buc. 9

— 22226 buc. 9

— 22326 K buc. 4

— 22309 buc. 12

— 22310 buc. 47

— 22311 buc.96

— 22316 buc. 17

— 22317 buc. 17

— 32311 buc. 17

— 32312 buc. 46

— 32214 buc. 98

— 32213 A buc. 18

— 32218 buc. 13

— 32315 buc. 8

— 479209 D. buc. 50

— 51318 buc. 18

— 22308 buc. 14

— 22328 buc. 12

— Covor PVC kg. 966

— Contactori cu releu buc. 13

— Bandă transportoare CN m. 100

— Naidut kg. 2000

— Lămpi P.V. 2 buc. 73

— Mica bandă kg. 10

— Limitatoare cursă 4483 buc. 10

— Sîrmă bobina j sup. textil kg. 13

— Dulii goliat buc. 50

— Armături perete buc. 24

— întrerupător bipolar buc. 3
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CONTRACT ECONOMIC

PRECIZĂRI privind obligația 
BENEFICIARULUI DE A-L ACȚIONA 

PE CĂRĂUȘ

Baza județeană de aprovizionare 
tehnico-materială Timișoara a refuzat 
să achite contravaloarea unei cantități 
de ciment livrată de Combinatul pen­
tru lianți și azbociment Tg. Jiu pe 
motiv că produsele au sosit la desti­
nație degradate. Urmare acestui refuz, 
furnizorul a introdus acțiune, iar baza- 
pîrîtă a fost obligată să plătească pre­
țul cimentului, penalitățile de întîrzi- 
ere în plată și cheltuielile de arbitrare, 
întrucît s-a considerat nejustificat re­
fuzul de plată pe motiv că pirita, con- 
statînd că degradarea s-a produs pe 
timpul transportului, trebuia să achite 
prețul și să-și îndrepte pretențiile îm­
potriva cărăușului, adică împotriva re­
gionalei de căi ferate pe teritoriul că­
reia se afla stația de destinație, ori să 
cesioneze furnizorului dreptul de a-1 
acționa pe cărăuș.

Deși această îndrumare s-a dat în- 
tr-un moment cînd termenul de pres­
cripție prevăzut de art. 4 lit. e din De­
cretul nr. 167/1958 nu era împlinit, ba­
za amintită, în loc să procedeze așa 
cum i s-a indicat, a stăruit printr-o 
cerere de reexaminare ca răspunderea 
să fie stabilită asupra furnizorului.

Soluția de respingere a acestei cereri 
de reexaminare a fost menținută prin 
Decizia primului arbitru de stat nr. 
571/1976, pe considerentul că benefici­
ara, fiind în posesia unor date care 
demonstrau cu certitudine lipsa de 
culpă a furnizorului și faptul că răs­
punderea revenea cărăușului, trebuia 
să achite furnizorului prețul și să for­
muleze reclamație administrativă, po­
trivit Instrucțiunii comune PAS — 
MTTc nr. 10/1964, după care să-l ac­
ționeze pe cărăuș în fața organului ar­
bitrai competent în temeiul contractu­
lui de transport la care a aderat.

Acest exemplu evidențiază prejudi­
ciile care se produc datorită nevalori- 
ficării de către beneficiar a drepturi­
lor sale față de cărăuș și atrage aten­
ția asupra necesității de a se analiza 

cu competență condițiile în care se 
exercită refuzurile de plată față de 
furnizori.

O altă situație, cu implicații asupra 
obligațiilor beneficiarului se referă la 
neprimirea totală a produselor de la 
cărăuș. Intr-o atare situație, potrivit 
pct. 213 din Normele metodologice 
BNRSR nrn. 1/1972, beneficiarul este 
în drept să refuze plata prețului. La 
exercitarea acestui drept, beneficiarul 
trebuie să examineze cu atenție toate 
circumstanțele situației de fapt, întru­
cît, în conformitate cu Instrucțiunea 
primului arbitru de stat nr. 2/1974, 
refuzul de plată nu poate fi manifes­
tat în mod discreționar, ci în raport 
cu factorii care puteau determina 
lipsa.

Uneori, răspunderea revine cărăușu­
lui din vina căruia s-au pierdut pro­
dusele în timpul transportului ori 
le-a eliberat altui destinatar decît cel 
indicat în documentul de transport. 
Dacă dreptul la acțiune aparține — 
potrivit dispozițiilor normative care 
reglementează contractul de transport 
— unități furnizoare, pretențiile aces­
teia se vor rezolva fără participarea 
unității beneficiare. Sînt însă cazuri 
cînd dreptul de a acționa cărăușul a- 
parține exclusiv unității beneficiare. In 
asemenea situații, cărăușul va fi acțio­
nat de către unitatea beneficiară care 
va transmite celei furnizoare sumele 
obținute.

Cu referire la cazul lipsurilor totale, 
prin Decizia primului arbitru de stat 
nr. 2251/1975, s-a precizat că, în situa­
ția amintită, suma la plata căreia ar fi 
obligată unitatea beneficiară față de 
cea furnizoare nu ar putea fi cu alt 
titlu și cu o altă întindere decît suma 
obținută de la cărăuș.

Avînd doar menirea să înlesnească 
sumele datorate de cărăuș pentru ne- 
executarea contractului de transport, 
unitatea beneficiară are numai obliga­
ția de a transmite unității furnizoare 
sumele obținute de la cărăuș. Acestea 
fiind limitele obligațiilor sale, unitatea 
beneficiară nu răspunde cu penalități 
pentru întîrzierea sau refuzul nejusti­
ficat de plată a prețului.

I. ICZKOVITS

RAPORTURI DE MUNCĂ

LITIGII IN LEGĂTURĂ
CU TRECEREA IN ALTĂ MUNCĂ

Așa cum s-a arătat, trecerea tempo­
rară și trecerea definitivă în altă mun­
că sînt măsuri cu caracter lăuntric 
privind organizarea mai bună a pro­
ducției și a muncii din interiorul unei 
singure unități socialiste (eventual și 
a subunităților acesteia). Drept urmare, 
în eventualele litigii de muncă va fi­
gura ca parte, în afară de persoana 
încadrată în muncă, unitatea care a 
dispus nelegal o asemenea măsură, 
deoarece cu aceasta se află în raporturi 
de muncă.

Litigiile de muncă privind drepturi 
patrimoniale neacordate sau cele de­
terminate de nerespectarea condițiilor 
de trecere — temporară sau definitivă 
în altă muncă sînt de competența co­
misiei de judecată și a judecătoriei, 
după caz, chiar cînd persoanele în 
cauză dețin funcții de conducere și au 
fost numite de organul administrativ 
ierarhic superior.

Prin excepție, în cazurile de trecere 
definitivă în altă muncă persoanele ce 
dețineau funcții de conducere numite 
de organul ierarhic superior, pot cere 
reintegrarea în vechea funcție, coptes- 
tînd măsura respectivă, considerată 
nelegală, la organele administrative, 
astfel cum prevede art. 175 (1) lit. b. 
din Codul muncii.

Așa cum s-a arătat, deși trecerea în 
altă muncă — temporară sau definitivă 
— are caracter unilateral, repfezen- 
tînd o modificare a contractului de 
muncă lăsată exclusiv la inițiativa 
unității, ea nu poate constitui totuși o 
măsură discreționară sau arbitrară. 
Orice asemenea măsură dispusă cu ne­
respectarea condițiilor legale poate re­
prezenta obiectul unui eventual litigiu 
de muncă.

Evidențiem din practica judiciară 
unele soluții mai semnificative privind 
litigiile generate de trecerea în altă 
muncă — temporară sau definitivă :

— unitatea nu poate trece o per­
soană într-o muncă ce nu corespunde
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calificării sale profesionale. (Trib. 
Supr. col. civ. dec- nr. 202/1966 în C.D. 
1966 p. 202 și nr. 327/1966 în Reperto­
riu p. 502 nr. 41 și nr. 1154/1957 în Re­
pertoriu p. 503 nr. 45). Desigur că 
muncitorii necalificați nu se pot pre­
vala de nerespectarea acestei condiții 
deoarece ei nu pot afirma că posedă 
o pregătire corespunzătoare numai 
pentru o anumită muncă. (Trib. pop. 
raion Arad sent. civ. nr. 1959/1963 în 
J.N. nr. 7/1964 p. 163) ;

— în cazul în care o persoană sufe­
rindă are propunerea medicului și avi­
zul comitetului sindical de a fi trecută 
temporar (cel mult 90 zile calendaris­
tice) într-o muncă mai ușoară, unitatea 
este obligată a proceda în acest sens 
în baza dispozițiilor art. 9 alin. 1 din 
H.C.M. nr. 880/1965, bineînțeles însă, 
în limita posibilităților. Socotim că 
dreptului persoanei suferinde de a fi 
trecută în altă muncă îi corespunde 
obligația unității de a proceda la lua­
rea acestei măsuri și, prin consecință,

♦ cel în cauză poate cere comisiei de ju­
decată ca să oblige unitatea de a-i în­
credința în mod temporar o muncă 
mai ușoară ;

— în situația cînd femeia gravidă 
sau cea care alăptează lucrează la 
munci vătămătoare, grele sau pericu­
loase ori contraindicate medical și nu 
este trecută în alt loc de muncă de 
către unitate, socotim că are acces la 
organul de jurisdicție a muncii — 
rente la comisia de judecată — spre a 
cere obligarea unității la luarea aces­
tei măsuri. Intr-adevăr, din modul în 
care este redactat art. 152 din Codul 
muncii rezultă neîndoios că ne aflăm 
în prezența unei obligații a adminis­
trației căreia — pe plan juridic — îi 
corespunde un drept al persoanei pro­
tejată de norma legală, drept care 
poate fi valorificat în fața organului 
jurisdicțional ;

— persoana care, fiind trecută în 
altă muncă a prestat efectiv noua 
funcție peste termenul prevăzut în con­
tractul său de muncă și nu este repri­
mită la revenirea sa, la vechiul loc de 
muncă, socotindu-se contractul de 
muncă expirat, deși acesta a fost auto­
mat prelungit, se poate adresa la orga­
nele de jurisdicție a muncii;

— tot astfel persoanele care lucrează 
la operații cu etil fluid și cu benzină 
etilată au dreptul — în baza art. 756 din 

instrucțiunile aprobate prin H.C.M. nr. 
541/1960 — de a fi schimbate din a- 
ceste munci, în mod periodic. In cazul 
în care unitatea nu dă curs acestei 
obligații legale, persoanele interesate 
se pot adresa comisiei de judecată ce- 
rînd ca administrația să aducă la înde­
plinire prevederea legală.

Constituie obiect de discuție dacă 
trecerea definitivă în altă muncă poate 
sau nu avea loc în cazul în care per­
soana în cauză nu este de acord pen­
tru motive de sănătate, dovedite cu 
certificat medical, precum și în alte si­
tuații temeinic justificate, astfel cum 
prevede expres art. 69 din Codul mun­
cii, referindu-se la transferul în inte­
resul serviciului. Sîntem de opinia că 
în aceste cazuri trecerea în altă muncă 
nu poate avea loc pentru următoarele 
considerente :

— măsura de a nu avea loc transfe­
rul este dispusă de lege în favoarea 
persoanelor încadrate în muncă, repre- 
zentînd una din modalitățile prin care 
recunoaște și protejează anumite inte­
rese personale. Nu vedem 'nici un ar­
gument rațional care să permită limi­
tarea incidenței acestei măsuri de pro­
tecție, deoarece trecerea definitivă în 
altă muncă reprezintă în realitate tot 
un transfer în interesul serviciului, dar 
în cadrul aceleiași unități considerată 
ca entitate juridică. Și aceasta cu atît 
mai mult în cazul în care trecerea im­
plică și schimbarea domiciliului în altă 
localitate ;

— există un precedent al practicii 
judiciare care a fost constantă în a 
decide că trecerea în altă muncă nu 
poate avea loc pentru motive de sănă­
tate ;

— Legea nr. 57/1974 asimilează în­
tru totul, sub toate aspectele în ce pri­
vește retribuirea muncii, transferul în 
interesul serviciului cu trecerea defi­
nitivă în altă muncă.

Așa cum a statuat Plenul Tribunalu­
lui Suprem prin decizia de îndrumare 
nr. 9/1974 persoana în cauză se va pu­
tea adresa comisiei de judecată în ca­
zul în care ar considera că această mă­
sură s-a luat cu încălcarea legii. Admi­
tem însă că se poate susține și opinia 
contrară, care se bucură de suficiente 
argumente, dintre care cel mai convin­
gător ni se pare a fi lipsa unei preve­
deri exprese.

Termenul de introducere a contesta­
ției este de 30 zile de la cunoașterea 

sau comunicarea măsurii. învederăm 
că legea nu prevede necesitatea comu­
nicării dispoziției de trecere în altă 
muncă, în afară de cazul cînd numi­
rea temporară are loc într-o funcție de 
conducere.

Termenul este de prescripție, fiin- 
du-i aplicabile prevederile Decretului 
167/1958.

Dr. C. JORNESCU

ASIGURĂRI

CONVENȚIILE DE MANDAT — 
INSTRUMENT EFICIENT 

PENTRU ACORDAREA PROTECȚIEI 
PRIN ASIGURĂRILE FACULTATIVE, 
ANGAJAȚILOR ORGANIZAȚIILOR 

SOCIALISTE

în „Decretul nr. 470/1971 privind or­
ganizarea și funcționarea Administra­
ției Asigurărilor de Stat", la art. 21 se 
prevede că „Ministerele, celelalte or­
gane centrale, comitetele executive ale 
consiliilor populare, precum și orice 
organizații socialiste, vor sprijini acti­
vitatea Administrației Asigurărilor de 
Stat pentru realizarea asigurărilor prin 
efectul legii și facultative".

De asemenea, în „H.C.M. nr. 1715/ 
1971 pentru stabilirea unor măsuri în 
executarea Decretului nr. 471/1971 cu 
privire la asigurările de stat", la art. 
15, alineatul 1. se prevede că „Minis­
terele, celelalte organe centrale, comi­
tetele executive ale consiliilor populare, 
precum și organizațiile economice, în­
treprinderile și instituțiile subordonate 
acestora vor acorda sprijin pentru 
popularizarea asigurărilor, încheierea 
asigurărilor facultative, încasarea pri­
melor la aceste asigurări și recrutarea 
de lucrători retribuiți pe bază de ta­
rife".

în aplicarea prevederilor de mai sus 
și în vederea îmbunătățirii continue 
a servirii populației, a perfecționării 
metodelor și mijloacelor de acordare a 
protecției economico-sociale pe calea 
asigurărilor de stat, recent, prin Ordi­
nul nr. 120/1976 al ministrului finan­
țelor, sucursalele ADAS au fost auto­
rizate să încheie convenții de mandat 
cu unitățile socialiste, pentru încheie­
rea de către acestea, cu angajații lor,
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de asigurări facultative și încasarea 
primelor la aceste asigurări.

Pînă la apariția Ordinului sus-men- 
ționat al ministrului finanțelor, sucursa­
lele ADAS erau autorizate să încheie 
convenții de mandat numai cu unele 
unități socialiste, ca de exemplu: uni­
tățile subordonate Ministerului Agri­
culturii și Industriei Alimentare, Mi­
nisterului Construcțiilor Industriale, 
întreprinderile de transporturi auto 
subordonate Centralei de transporturi 
auto din Ministerul Transporturilor și 
Telecomunicațiilor etc. în consecință, 
ca urmare a Ordinului nr. 120/1976 al 
ministrului finanțelor, convențiile de 
mandat pot fi încheiate cu orice uni­
tate socialistă.

Potrivit convențiilor de mandat ce 
se încheie în baza Ordinului nr. 120/ 
1976 al ministrului finanțelor, unitățile 
socialiste pot contracta cu angajații lor 
■și încasa primele la una sau mai mul­
te din următoarele asigurări facultati­
ve: asigurări. mixte de viață; asigurări 
mixte de viață și suplimentare de ac­
cidente; asigurări complexe a gospodă­
riilor persoanelor fizice; asigurări de 
autovehicule inclusiv asigurări ale 
conducătorilor de autoturisme și ale 
altor persoane aflate în autoturisme; 
asigurări de accidente cu sume fixe și 
cu sume convenite; asigurări familiale 
de accidente; asigurări complexe ale 
elevilor ; asigurări de răspundere civi- 

•lă a conducătorilor auto angajați în 
această calitate, pentru pagubele pro­
duse prin accidente cu autovehiculele 
aparținînd organizațiilor socialiste.

încasarea primelor pentru asigurările 
ce se încheie sau ce se reînnoiesc, po­
trivit convenției încheiate, se poate 
face și pe bază de „consimțămînt scris" 
dat de persoana asigurată, în confor­
mitate cu instrucțiunile ministrului fi­
nanțelor. Prin consimțămîntul scris, 
formular tipizat ce se completează și 
semnează de către asigurați, lucrătorii 
însărcinați cu achitarea retribuțiilor 
sînt împuterniciți să plătească în nu­
mele asiguraților, din drepturile lor 
bănești, primele de asigurare.

Pentru efectuarea operațiunilor de 
aplicare a convenției, ADAS acordă o 
taxă de mandat în funcție de felul asi­
gurărilor, calculată asupra primelor 
încasate. Din această taxă de mandat 
o parte se poate acorda ca stimulente 
lucrătorilor care au prestat muncă le­
gată de contractarea asigurărilor.

încheierea de convenții de mandat, 
pe baza cărora unitățile socialiste con­
tractează asigurările, prezintă avanta­
jul cuprinderii în asigurare, în mod 
organizat, a unui număr cît mai mare 
de angajați, încasarea primelor res­
pectiv reînnoirea asigurărilor făcîn- 
du-se cu regularitate și la termen, 
ceea ce menține continuitatea raportu­
rilor contractuale. Prin aceasta se în­
lătură și eventualele neajunsuri care 
s-ar ivi în cazul producerii evenimen­
telor asigurate tocmai în perioadele 
cînd protecția prin asigurare a încetat 
datorită nereînnoirii la termen a con­
tractelor încheiate.

Virgil BARDAC

INTREBĂRI-RĂSPUNSURI 

se va adresa organului arbitrai la care 
s-a depus cererea, solicitînd avizarea 
restituirii taxei de timbru. în același 
scop, va face dovada plății taxei de 
timbru în cuantum corect. Analizînd 
cererea de restituire făcută și gîsind-o 
întemeiată, organul arbitrai va aviza 
restituirea, precizînd temeiul legal al 
restituirii, cît și faptul că pentru suma 
legal datorată s-a depus o nouă dova­
dă a plății taxei de timbru.

o Mi. IIALUNGIAN (București) în­
treabă dacă unitățile socialiste pot in­
tenta acțiuni în adaptarea contractelor 
economice și dacă organele arbitrale 
sînt competente să le rezolve.

Adaptarea contractelor economice 
este echivalentă cu modificarea lor, 
iar răspunsul la întrebarea dv. se gă­
sește în prevederile art. 10 și 12 ale 
Legii nr. 71/1969. Astfel, în alineatul 
ultim al art. 10 din această lege se 
precizează că dispozițiile privind con­
cilierea și rezolvarea neînțelegerilor 
precontractuale, „sînt aplicabile, în 
mod corespunzător, la modificarea, ac­
tualizarea și adaptarea contractelor 
economice". Deci, în caz de neînțele­
gere între părți, cu privire la modifi­
carea unui contract economic ele vor 
recurge la procedura de rezolvare a 
neînțelegerilor precontractuale. Indi­
ferent dacă actul de sesizare a organe­
lor competente se intitulează acțiune 
in adaptare sau altfel, răspunsul la 
prima dv. întrebare este afirmativ.

Competența rezolvării neînțelegerilor 
privind modificarea contractelor eco­
nomice revine organelor ierarhic su­
perioare enumerate în același art. 10, 
iar nu organelor arbitrale.

H. M.
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o N. MIHAI (Galați) solicită lămu­
riri în legătură cu procesele verbale 
de îndreptare a erorilor materiale din 
cuprinsul hotărîrilor arbitrale.

Sediul materiei îl constituie art. 51 
din Regulile procedurii arbitrale și art. 
281 Cod. proc. civ. Prin procesele ver­
bale amintite se corectează erorile din 
cuprinsul hotărîrilor de către organul 
arbitrai, din oficiu, sau la cererea păr­
ților. Procesul verbal de îndreptare 
face parte integrantă din hotărîrea la 
care se referă. în situația relatată de 
dv., dacă se consideră că organul arbi­
trai, prin rectificarea hotărîrii, și-a 
depășit competența în sensul că a re­
venit asupra soluției date, prejudiciind 
astfel interesele uneia dintre părți, ur­
mează să se introducă cerere de rear- 
bitrare în legătură cu procesul verbal 
respectiv, organul competent a exerci­
ta dreptul de control fiind în drept să 
desființeze procesul verbal întocmit, cu 
nerespectarea prevederilor legale citate.

• A. TEODOSIU (Sascul) se intere­
sează în privința căii de urmat atunci 
cînd o unitate socialistă a achitat drept 
taxă de timbru aferentă unei acțiuni 
arbitrale o sumă mai mare decît cea 
datorată.

Situația relatată de dv. se rezolvă 
potrivit regulilor care stabilesc condi­
cile în care se poate dispune restitui­
rea taxei de timbru achitată prin dis­
poziție de plată sau de încasare.

înlăuntrul termenului de prescripție 
de 1 an care începe să curgă de la da­
ta plății, unitatea socialistă interesată


