
 

Nr. 771/31.03.2025 

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE   

LISTA funcțiilor din Biblioteca Judeţeană „Ovid Densusianu” Hunedoara - Deva 

conform art. 33 din Legea - Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  la data de 31 martie 2025 

 

Funcția Gradul 
profesion

al 

Gradați
a 

Salariul 
de bază 

lunar 
-lei- 

Spor pentru 
condiţii 

periculoase 
sau 

vătămătoare 
în muncă  

15%* 

Valoarea 
anuală a 
vouche-
relor** 

-lei- 

Valoarea 
indemnizației 
de hrană*** 

Alte 
drepturi în 
bani și/sau 

în 
natură**** 

-lei-   

Manager II  8678 1064 - 347 - 

Șef Serviciu II  6821 890 - 347 - 

Șef Serviciu II  6821 890 - 347 9501 

Bibliotecar S IA 5 6659 706 - 347 - 

Bibliotecar S IA 4 6496 614 - 347 - 

Bibliotecar S IA 3 6337 599 - 347 - 

Bibliotecar S I 2 5619 496 - 347  

Bibliotecar S II 2 5419 538 - 347  

Bibliotecar S II 1 5161 476 - 347  

Bibliotecar SSD I 5 5857 459 - 347 - 

Bibliotecar M IA 5 5588 434 - 347 - 

Mânuitor carte G 4 4055 402 - 347 - 

Inginer de sistem S II 5 5978 593 - 347 - 

Economist S IA 5 6538 646 - 347 6542 

Inspector de 
specialitate 

S II 3 6220 558 - 347 6222 

Consilier S I 5 6538 646 - 347 - 

Administrator M I 5 5374 411 - 347 - 

Îngrijitor G 5 4228 419 - 347 - 

 

 
 * În conformitate cu art. 23 din Legea nr. 153/2017 și H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare „Cultură”, și H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea 
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a 
sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia 
ocupaţională de funcţii bugetare „Administraţie”, se acordă un spor pentru condiții periculoase sau  



vătămătoare de muncă, proporțional cu timpul efectiv lucrat în procent de 15% din salariul de bază. 
Începând cu data de 01.01.2025, cuantumul sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare de 
muncă se menţine la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, conform  Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice  pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,  pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

 
** Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se 
menţine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2024, conform Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice  
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,  pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

 
 

¹ Conform dispozițiilor art. II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice  pentru fundamentarea bugetului general 
consolidat pe anul 2025,  pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, începând cu luna ianuarie 2025, cuantumul indemnizaţiei lunare pentru 
titlul ştiinţific de doctor se menţine la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, 
respectiv în sumă de 950 lei. 
 
2 Majorarea cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, pe 
perioada de exercitare a acesteia, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 
 
 
 
    


