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Biblioteca Judeteana

Nr. 2566/30.09.2022

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA functiilor din Biblioteca Judeteana , Ovid Densusianu” Hunedoara - Deva

conform. art. 33 din Legea - Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30 septembrie 2022

Functia Gradul | Gradatia | Salariul de | Spor pentru Valoarea Valoarea
profesion baza lunar - conditii anuala a indemnizatiei
al lei- periculoase vouche- de hranad*** | Alte drepturi
sau relor** -lei- n bani si/sau
vatamatoare n natur@***
n munca *
15%* -lei-
Manager Il 7378 1064 1450 347 -
Sef Serviciu Il 5930 890 1450 347 -
Sef Serviciu Il 5930 890 1450 347 950°
Sef Serviciu Il 5930 978 1450 347 593!
Bibliotecar SIA 5 5384 706 1450 347 -
Bibliotecar SIA 4 5065 614 1450 347 -
Bibliotecar SIA 2 4705 570 1450 347 -
Bibliotecar S 1 4671 496 1000 347
Bibliotecar Sl 3 4947 538 1450 347
Bibliotecar SSD | 5 4332 459 1450 347 -
Bibliotecar M IA 5 4123 434 1450 347 -
Manuitor carte G 4 2987 402 1450 347 -
Inginer sistem Si 0 4173 476 1450 347 -
Analist SIA 5 5369 700 1450 347 -
Economist SIA 5 5167 646 1450 347 -
Economist SIA 5 5167 646 1450 347 5171
Administrator M| 5 3949 411 1450 347 -
Tngrijitor G 4 3026 409 1450 347 -

* In conformitate cu art. 23 din Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Cultura”, si H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie", se acorda un spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca, proportional cu timpul efectiv lucrat in procent de 15% din
salariul de baza. Incepand cu data de 01.01.2022, cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conform
art. | alin.5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea



unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

** In perioada 2019 - 2026, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare. Masura mentinerii acordérii voucherelor de vacanta, in cuantum de
1.450 lei potrivit Ordonantei de Urgenta Nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

*** Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul
2021, conform art. | alin. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

* % % %
* Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
¢ Conform art. | alin.5 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, incepand
cu luna ianuarie 2022, cuantumul indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, se mentine la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2021.



