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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA

functiilor din Biblioteca Judeteana , Ovid Densusianu” Hunedoara — Deva
conform. art. 33 din Legea - Cadru nr. 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

la data de 30 septembrie 2018.

. Spor conditii Alte drepturi
Salariul | periculoase o ;
in bani
de bazé . Valoare
. Gradul . sau Valoare anuald . o si/sau in
Functia . Gradatia lunar . . «x | indemnizatie ?
profesional vdtdmdtoare | a voucherelor de hrang*** | natur@****
- lei - in munca
15%* - lei -
Manager 1] 7.096 - - - -
Sef Serviciu Il 5.930 - - - -
Sef Serviciu I 5.930 - 9502
Sef Serviciu I 5.930 - - - 593!
Bibliotecar SIA 5 4,708 - - - -
Bibliotecar SIA 4 4.093 - - - -
Bibliotecar SIA 3 3.991 - - - -
Bibliotecar SIA 3 3.991 - - - 9502
Bibliotecar SIA 2 3.801 - - - -
Bibliotecar S| 5 2.776 - - - -
Bibliotecar S 4 2.709 - - - -
Bibliotecar S| 1 2.396 - - - -
Bibliotecar SSD | 5 3.063 - - - -
Bibliotecar M IA 5 2.893 - - - -
Manuitor carte G 3 2.039 - - - -
Inginer sistem SIA 5 4.666 - - - -
Analist SIA 5 4.666 - - ; )
programator
Economist SIA 5 4.305 - - - -
Economist Sl 5 3.865 - - - 387"
Administrator M 4 2.675 - - - -
ngrijitor G 5 2.039 - - . .
ngrijitor G 3 2.039 - - - -
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* Tn conformitate cu art. 23 din Legea 153/2017 si H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare "Culturd", si H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie", se acorda un
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, proportional cu timpul efectiv in procent de 15% din salariul de baza.

** Tn perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 se acordd o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacants, dupé

caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceasta

destinatie, conform prevederilor art.1 alin.2 din 0.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

*** Nu este cazul

% % %k ¥

Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata, conform Art. 14, alin.(1) din Lg. nr.153/2017.
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