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 Manager, 
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PLAN DE INTEGRITATE 

 privind implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 

la Biblioteca Județeană „Ovid Densusianu” Hunedoara-Deva 
 

Obiectiv 1: Creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate la nivelul instituției 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen 

de 

realizare 

Responsabil Buget 

1.1 Adoptarea și distribuirea în 

cadrul instituției a declarației 

privind asumarea unei agende de 

integritate organizațională   

Declarația adoptată, 

diseminată și postată pe 

site-ul instituției 

 

Reticență în 

semnarea/ 

asumarea 

documentului de 

către conducerea 

instituției 

Document 

aprobat 

Publicare pe 

pagina web a 

instituției 

 

Sem. I,  

2022  

Conducerea 

instituției 

Nu este cazul. 

1.2 Desemnarea coordonatorului, 

unei persoane responsabile  de 

implementarea Strategiei 

Naționale Anticorupție 2021-2025  

Act administrativ emis 

 

 

Întârzieri în 

desemnarea/ 

actualizarea 

componenței 

Document 

aprobat 

Listă de 

distribuție 

Sem. I,  

2022 

Conducerea 

instituției 

Nu este cazul. 
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grupului de lucru  

1.3 Aprobarea și distribuirea în 

cadrul instituției a planului de 

integritate, precum și publicarea 

documentului pe site-ul instituției 

Plan de integritate aprobat  

Plan de integritate publicat 

pe site-ul instituției 

Nedistribuirea 

planului 

 

Plan de integritate 

aprobat 

 

Sem. I,  

2022 

Conducerea 

instituției 

Coordonatorul 

implementării 

Planului de 

Integritate/persoane

le desemnate 

pentru 

implementarea 

SNA 

 

Nu este cazul. 

1.4 Identificarea și evaluarea 

riscurilor și vulnerabilităților la 

corupție specifice instituției  

Nr. de riscuri și 

vulnerabilități la corupție 

identificate și evaluate 

 

Caracterul formal 

al demersului 

Personal instruit 

insuficient pentru 

aplicarea 

metodologiei 

Rapoarte de 

evaluare a 

riscurilor și 

vulnerabilităților 

la 

corupție/Registru 

riscurilor de 

corupție 

Sem. I,  

2022 

Conducerea 

instituției 

Coordonatorul 

Planului de 

Integritate/ 

persoanele 

desemnate pentru 

implementarea 

SNA 

 

Nu este cazul. 

1.5 Implementarea măsurilor de 

prevenire a materializării 

riscurilor identificate 

Nr. măsuri implementate 

Nr. vulnerabilități 

remediate 

 

Caracterul formal 

al demersului 

Personal instruit 

insuficient pentru 

aplicarea 

metodologiei 

Raport privind 

măsurile de 

remediere a 

vulnerabilităților  

(Anexa C ) 

 

 Anual Grupul de lucru 

pentru 

managementul 

riscurilor la 

corupție 

În funcție de 

măsurile de 

remediere 

identificate. 

1.6 Autoevaluarea periodică a 

gradului de implementare a 

măsurilor de transparență 

instituțională și prevenire a 

corupției (Anexa 3 la SNA – 

inventarul măsurilor)  

 

Date și informații colectate 

pentru toți indicatorii 

cuprinși în inventar 

Inexistența unui 

mecanism de 

colectare unitară a 

datelor 

Raport de 

autoevaluare 

Anual  Conducerea 

instituției 

Coordonatorul 

Planului de 

Integritate/ 

persoanele 

desemnate pentru 

Nu este cazul. 
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 implementarea 

SNA 

 

1.7 Realizarea pe pagina de 

internet a instituției a unei secțiuni 

dedicate domeniului integritate în 

care vor fi publicate: declarația de 

aderare, planul de integritate, 

rapoartele de autoevaluare, 

informații. 

Secțiune distinctă creată pe 

website 

Număr de materiale 

publicate 

Întârzieri în 

actualizarea 

informațiilor 

Întârzieri în 

realizarea secțiunii/ 

încărcarea cu date a 

secțiunii cauzate de 

supraîncărcarea cu 

alte sarcini a 

personalului 

implicat  

Lipsa personalului 

specializat 

 

Pagina web a 

instituției  

Anual Conducerea 

instituției 

Comisia desemnată 

pentru 

implementarea 

SNA 

 

Nu este cazul. 

1.8 Elaborarea și implementarea 

la nivelul instituției de proceduri 

de sistem privind indicatorii 

anticorupție  

Nr. proceduri elaborate  

Nr. proceduri 

implementate 

Nr. proceduri revizuite 

Caracterul formal 

al demersului 

Întârzieri în 

realizarea 

procedurilor 

cauzate de 

supraîncărcarea cu 

alte sarcini a 

personalului 

implicat  

 

Proceduri 

elaborate 

Lista difuzare 

Rapoarte  

Permanent Conducerea 

instituției 

Comisia desemnată 

pentru 

implementarea 

SNA 

 

Nu este cazul. 

1.9 Elaborare, actualizarea, 

implementarea codului de 

conduită la nivelul instituției. 

Cod de conduită elaborat, 

diseminat și implementat 

Caracterul formal 

al demersului 

Grad scăzut de 

participare/ 

implicare a 

angajaților în 

procesul de 

Rapoarte 

elaborate 

Lista de luare la 

cunoștință a 

prevederilor 

codului de 

conduită 

Permanent  Conducerea 

instituției 

Comisia desemnată 

pentru 

implementarea 

SNA 

 

Nu este cazul. 

about:blank
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elaborare/ 

actualizare a 

documentului 

Pagina de internet 

a instituției 

 

       

                                                         Obiectiv 2: Creșterea gradului de educație anticorupție a angajaților și a beneficiarilor serviciilor publice 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen 

de 

realizare 

Responsabil Buget 

2.1 Asigurarea diseminării de 

informaţii privind riscurile şi 

consecinţele faptelor de corupţie 

sau a incidentelor de integritate. 

Punerea la dispoziția angajaților a 

unor îndrumare legislative, 

ghiduri și culegeri de spețe, în 

domeniul conflictelor de interese/ 

incompatibilităţilor și faptelor de 

corupție săvârșite de persoane din 

administrația publică 

Nr. de angajaţi care au fost 

informaţi 

Nr. informări transmise 

Nr. ghiduri/ broşuri/ 

pliante elaborate 

 

Tratarea cu 

superficialitate a 

activităţii de 

diseminare a 

informaţiilor  

Întârzieri cauzate 

de supraîncărcarea 

cu alte sarcini a 

celor responsabili. 

Accesul limitat la 

culegeri de spețe, 

ghiduri etc. 

 

Pliante 

 

Permanent Conducerea 

instituției  

Personalul 

desemnat 

Buget aprobat 

2.2 Punerea la dispoziţia 

publicului a unor modalităţi de 

evaluare a gradului de satisfacție a 

cetățenilor cu privire la conduita 

personalului și calitatea serviciilor 

oferite  

Nr. sesizări primite 

Tipul faptelor asupra 

cărora se fac sesizări 

Tipul măsurilor 

administrative dispuse 

Nr. sesizări la comisia de 

disciplină 

Nr. chestionare aplicate 

 

Resurse umane şi 

financiare 

insuficiente 

 

Site-ul instituției 

Registrul de 

sesizări 

Raport de 

activitate 

 

Permanent 

 

Conducerea 

instituţiei 

 

Nu este cazul 

2.3 Realizarea unor proiecte/ 

activități având ca obiectiv 

prevenirea corupției, promovarea 

eticii, integrității în parteneriat cu 

societatea civilă 

Nr. protocoale de 

colaborare încheiate 

Nr. de proiecte/ activități 

derulate 

Nr. și gradul de implicare 

Nealocarea 

resurselor necesare 

(bugetare și umane) 

Nivel scăzut de 

participare/ 

Pagina web a 

instituției 

Rapoarte de 

activitate 

Presa locală 

 

Permanent 

Conducerea 

instituției,  Comisia 

desemnată pentru 

implementarea 

SNA 

Estimat în 

funcție de 

activitățile 

proiectului. 
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a reprezentanților societății 

civile în proiecte/ activități 

implicare a 

reprezentanților 

instituției 

Rezultatele 

proiectelor/activit

ăților 

 

 

 

 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenței 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen 

de 

realizare 

Responsabil Buget 

3.1 Asigurarea funcționalității 

site-ului instituției, publicarea și 

actualizarea periodică a 

informațiilor publice destinate 

cetățenilor 

Număr de informații 

publicate  

 

 

Resursă financiară 

insuficientă 

Personal neinstruit                                 

Cetățeni 

neinteresați  

Pagina de internet 

a instituției 

 

Adrese 

 

 

Permanent Conducerea 

instituției 

 

Compartimentul IT 

Nu este cazul. 

 

3.2 Asigurarea și îmbunătățirea 

accesului la informații de interes 

public și eficientizarea 

activităților aferente 

Numărul şi tipul de 

informaţii de interes public 

publicate din proprie 

iniţiativă 

Rata de răspuns la 

solicitări de informaţii 

(număr de răspunsuri/ 

număr de solicitări) 

Număr rapoarte de 

evaluare a implementării 

Legii nr. 544/2001 

Număr rapoarte de 

activitate ale instituției  

Programul de audiențe 

pentru cetățeni 

Număr de sancţiuni 

dispuse pentru încălcarea 

obligaţiilor de transparență  

decizională  şi  de 

asigurare a accesului la 

informații de interes public 

Furnizarea cu 

întârziere a 

informațiilor 

solicitate de către 

cetăţeni 

 

Neaplicarea 

sancțiunilor 

disciplinare pentru 

nerespectarea 

obligațiilor legale 

privind accesul la 

informații de 

interes public și a 

celor privind 

transparența 

 

Pagina de internet 

a instituției  

 

 

Rapoarte de 

activitate ale 

instituției 

publicate anual 

 

Raport evaluare a 

cadrului legislativ 

și instituțional 

privind 

transparența 

(parte a 

sistemului misiuni 

tematice din 

cadrul sistemului 

de monitorizare 

SNA) 

 

Permanent Conducerea 

instituției 

 

 

Nu este cazul. 
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prin publicarea acestora 

din oficiu 

Rata de contestare în 

instanță a deciziilor sau 

măsurilor adoptate 

Rata de implementare a 

recomandărilor cuprinse în 

rapoartele anuale 

Rapoarte de audit 

 

Hotărâri 

judecătorești 

3.3 Publicarea informațiilor de 

interes public în format deschis  

Nr. de seturi de date 

publicate în format 

deschis. 

 

Nealocarea 

resurselor umane și 

financiare. 

Lipsa interesului 

pentru publicarea 

informațiilor în 

format deschis 

Inexistența unei 

pagini web a 

instituției 

Pagina web a 

instituției 

Permanent Conducerea 

instituției, 

persoanele 

responsabile 

desemnate 

Nu este cazul. 

3.4 Publicarea informațiilor de 

interes public conform 

standardului general din  Anexa 4  

Nr. de informații publicate  Lipsa resurselor 

financiare și umane 

Pagina web a 

instituției 

Permanent Conducerea 

instituției, 

persoanele 

responsabile 

desemnate 

Nu este cazul. 

3.5 Publicarea pe pagina web a 

instituției/ presa locală, Monitorul 

Oficial al României a anunțurilor 

privind concursurile/ examenele 

de recrutare și de promovare 

Număr de anunțuri 

publicate 

Nr. publicații în care apare 

anunțul 

Întârzieri în 

publicarea 

documentelor 

Anunțuri 

Adrese 

Pagina de internet 

a instituției 

Permanent Conducerea 

instituției Persoane 

desemnate 

În funcție de 

numărul de 

anunțuri. 

 

 

Obiectiv 4: Consolidarea integrității la nivelul instituției 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen 

de 

realizare 

Responsabil Buget 

4.1 Consolidarea autonomiei 

operaţionale a structurilor de 

control intern şi conştientizarea 

Nr. de angajaţi raportat 

volumul de activitate 

 

Resurse umane şi 

financiare 

insuficiente 

Rapoarte anuale 

de activitate 

Permanent Conducerea 

instituţiei  

Șef structură 

În funcție de 

necesarul de 

resurse umane 
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factorilor de decizie de la nivelul 

instituţiei cu privire la rolul 

sistemelor de control 

intern/managerial 

Resurse materiale alocate  

 

Nr. de recomandări 

formulate/ implementate 

 responsabilă SCIM 

4.2 Aplicarea de sancțiuni 

disciplinare cu caracter disuasiv 

pentru încălcarea standardelor 

etice și de conduită anticorupție la 

nivelul tuturor angajaților 

Nr. de sesizări primite 

Nr. sesizări soluționate/în 

curs de soluționare 

Nr. și tipul de sancțiuni 

dispuse 

Nr. de decizii ale comisiei 

de disciplină anulate sau 

modificate în instanță 

Nr. de persoane care au 

săvârșit în mod repetat 

abateri 

Caracter formal al 

activității comisiei 

de disciplină 

Pregătire/ 

informare 

insuficientă a 

personalului 

Practica adoptării 

celor mai ușoare 

sancțiuni/ 

nesancționării 

Decizii ale 

comisiei de 

disciplină 

Permanent Conducerea 

instituției, comisia 

de disciplină 

Nu este cazul. 

4.3 Publicarea/ difuzarea 

periodică a unui raport privind 

sancțiunile disciplinare 

Nr. rapoarte publicate/ 

difuzate 

Întârzieri în 

publicare/difuzare 

Raport publicat 

pe rețeaua 

intranet 

Lista difuzare 

Permanent Conducerea 

instituției, Secretar 

comisie de 

disciplină 

Nu este cazul. 

 

Întocmit,  

Comisia pentru implementarea  Strategiei Naționale Anticoruție,  

Coordonator: Vulcan Luminița 

Membri:  Drăgan Dacian Ciprian 

     Mestecănean Camelia 

 

 

 



8 
 

DECLARAŢIE 

privind 

asumarea agendei de integritate organizațională  

în coordonatele 

Strategiei naționale anticorupție 2021-2025 

  

 
Având în vedere adoptarea de către Guvernul României a Strategiei naționale anticorupție 2021-2025 și a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotărârea 

nr.1269/2021, Biblioteca Județeană „Ovid Densusianu” Hundoara-Deva, în calitate de instituție publică cu rol de a asigura respectarea drepturilor și libertăților 

fundamentale ale cetățenilor, a prevederilor Constituției, precum și punerea în aplicare a legilor, a decretelor Președintelui României, a hotărârilor și ordonanțelor 

Guvernului, a hotărârilor consiliului județean și de a dispune măsurile necesare pentru aplicarea ordinelor și instrucțiunilor cu caracter normativ la nivelul unității 
administrativ-teritoriale, 

Asumând valorile fundamentale şi principiile promovate de către Strategia Naţională Anticorupție pe perioada 2021-2025, 

Recunoscând importanţa obiectivelor Strategiei Naţionale Anticorupție pentru perioada 2021-2025,  
Sprijinind principiile şi obiectivele Strategiei Naţionale Anticorupţie şi asumându-şi îndeplinirea măsurilor specifice ce ţin de competenţa exclusivă a unității 

administrativ-teritoriale, 

 

 
 

ADOPTĂ PREZENTA DECLARAŢIE,  

prin care: 
 

 Se confirmă angajamentul că la nivelul Biblioteca Județeană „Ovid Densusianu” Hundoara-Deva se dispun toate măsurile pentru ca să nu se săvârșească 

fapte de corupție; 

 Condamnă corupția în toate formele în care se manifestă precum și conflictul de interese și incompatibilitățile ca fiind fenomene ce afectează obiectivele 

instituției și încrederea în aceasta; 

 Își exprimă, în mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticorupţie prin toate mijloacele legale şi administrative corespunzătoare;  

 Împreună cu reprezentanții instituției adoptă toate măsurile necesare pentru evitarea situaţiilor de conflict de interese şi incompatibilităţi, precum şi pentru considerarea 

interesului public mai presus de orice alt interes, în acord cu respectarea principiului transparenţei procesului decizional şi accesului neîngrădit la informaţiile de interes 

public;  

 Își asumă îndeplinirea măsurilor specifice ce ţin de competenţa exclusivă a instituţiei pe care o reprezintă; 
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 Susține și promovează creșterea gradului de respectare și aplicare a standardelor legale de integritate reflectate în inventarul anexă la Strategia Națională Anticorupție 

2021-2025; 

 Contribuie la reducerea impactului corupției asupra cetățenilor și asigură implementarea cadrului legislativ anticorupție ce vizează, în principal, prevenirea corupţiei în 

instituţiile publice, creşterea gradului de educaţie anticorupţie, combaterea corupţiei prin măsuri administrative, aprobarea planurilor de integritate şi dezvoltarea 

sistemului naţional de monitorizare a SNA; 

 Autoevaluează anual şi informează Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației  cu privire la gradului de implementare a măsurilor cuprinse în planul de 

integritate al instituției precum și referitor la stadiul implementării măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției (enumerate în Anexa nr. 3 la H.G. 

nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025). 

 

 

 

 

Această declaraţie a fost adoptată de către 

 

Bara Ioan Sebastian 

Manager 

 

Doroftei  


