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PLAN DE INTEGRITATE

Aprobat,

Manager,

loan Sebastian Bara

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

la Biblioteca Judeteana ,,Ovid Densusianu” Hunedoara-Deva

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare

1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata, Reticenta in Document Sem. I, Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei diseminata si postata pe semnarea/ aprobat 2022 institutiei
privind asumarea unei agende de | site-ul institutiei asumarea Publicare pe
integritate organizationala documentului de pagina web a

catre conducerea institutiei

institutiei
1.2 Desemnarea coordonatorului, | Act administrativ emis Intarzieri in Document Sem. I, Conducerea Nu este cazul.
unei persoane responsabile de desemnarea/ aprobat 2022 institutiei
implementarea Strategiei actualizarea Lista de
Nationale Anticoruptie 2021-2025 componentei distributie




grupului de lucru

1.3 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea Plan de integritate | Sem. I, Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de Plan de integritate publicat | planului aprobat 2022 institutiei
integritate, precum si publicarea pe site-ul institutiei Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiei implementarii
Planului de
Integritate/persoane
le desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.4 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul formal | Rapoarte de Sem. I, Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la vulnerabilitati la coruptie | al demersului evaluare a 2022 institutiei
coruptie specifice institutiei identificate si evaluate Personal instruit riscurilor si Coordonatorul
insuficient pentru vulnerabilitatilor Planului de
aplicarea la Integritate/
metodologiei coruptie/Registru persoanele
riscurilor de desemnate pentru
coruptie implementarea
SNA
1.5 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate Caracterul formal Raport privind Anual Grupul de lucru In functie de
prevenire a materializarii Nr. vulnerabilitati al demersului masurile de pentru masurile de
riscurilor identificate remediate Personal instruit remediere a managementul remediere
insuficient pentru | vulnerabilitatilor riscurilor la identificate.
aplicarea (Anexa C) coruptie
metodologieli
1.6 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate | Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru toti indicatorii mecanism de autoevaluare institutiei
masurilor de transparentd cuprinsi In inventar colectare unitara a Coordonatorul
institutionala si prevenire a datelor Planului de
coruptiei (Anexa 3 la SNA — Integritate/
inventarul masurilor) persoanele

desemnate pentru




implementarea
SNA

1.7 Realizarea pe pagina de Sectiune distincta creata pe | Intarzieri in Pagina web a Anual Conducerea Nu este cazul.
internet a institutiei a unei sectiuni | website actualizarea institutiei institutiei
dedicate domeniului integritate in | Numar de materiale informatiilor Comisia desemnata
care vor fi publicate: declaratia de | publicate Intarzieri in pentru
aderare, planul de integritate, realizarea sectiunii/ implementarea
rapoartele de autoevaluare, incarcarea cu date a SNA
informatii. sectiunii cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului
implicat
Lipsa personalului
specializat
1.8 Elaborarea si implementarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal Proceduri Permanent | Conducerea Nu este cazul.
la nivelul institutiei de proceduri | Nr. proceduri al demersului elaborate institutiei
de sistem privind indicatorii implementate Intarzieri in Lista difuzare Comisia desemnata
anticoruptie Nr. proceduri revizuite realizarea Rapoarte pentru
procedurilor implementarea
cauzate de SNA
supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului
implicat
1.9 Elaborare, actualizarea, Cod de conduita elaborat, | Caracterul formal Rapoarte Permanent | Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de diseminat si implementat | al demersului elaborate institutiei
conduita la nivelul institutiei. Grad scazut de Lista de luare la Comisia desemnata
participare/ cunostinta a pentru

implicare a
angajatilor in
procesul de

prevederilor
codului de
conduita

implementarea
SNA



about:blank

elaborare/
actualizare a
documentului

Pagina de internet
a institutiei

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare
2.1 Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu Pliante Permanent | Conducerea Buget aprobat
informatii privind riscurile si informati superficialitate a institutiei
consecintele faptelor de coruptie Nr. informari transmise activitatii de Personalul
sau a incidentelor de integritate. Nr. ghiduri/ brosuri/ diseminare a desemnat
Punerea la dispozitia angajatilor a | pliante elaborate informatiilor
unor indrumare legislative, Intarzieri cauzate
ghiduri si culegeri de spete, in de supraincarcarea
domeniul conflictelor de interese/ cu alte sarcini a
incompatibilitatilor si faptelor de celor responsabili.
coruptie savarsite de persoane din Accesul limitat la
administratia publica culegeri de spete,
ghiduri etc.
2.2 Punerea la dispozitia Nr. sesizdri primite Resurse umane si Site-ul institutiei | Permanent | Conducerea Nu este cazul
publicului a unor modalitati de Tipul faptelor asupra financiare Registrul de institutiei
evaluare a gradului de satisfactie a | carora se fac sesizari insuficiente sesizari
cetatenilor cu privire la conduita | Tipul masurilor Raport de
personalului si calitatea serviciilor | administrative dispuse activitate
oferite Nr. sesizari la comisia de
disciplina
Nr. chestionare aplicate
2.3 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de Nealocarea Pagina web a Conducerea Estimat in
activitati avand ca obiectiv colaborare incheiate resurselor necesare | institutiei Permanent | institutiei, Comisia | functie de
prevenirea coruptiei, promovarea | Nr. de proiecte/ activitati (bugetare si umane) | Rapoarte de desemnata pentru activitatile
eticii, integritatii in parteneriat cu | derulate Nivel scazut de activitate implementarea proiectului.

societatea civila

Nr. si gradul de implicare

participare/

Presa locala

SNA




a reprezentantilor societatii | implicare a Rezultatele
civile in proiecte/ activitati | reprezentantilor proiectelor/activit
institutiei atilor
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare

3.1 Asigurarea functionalitatii Numar de informatii Resursa financiara | Pagina de internet | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
site-ului institutiei, publicarea si publicate insuficienta a institutiei institutiei
actualizarea periodica a Personal neinstruit
informatiilor publice destinate Cetateni Adrese Compartimentul IT
cetdtenilor neinteresati
3.2 Asigurarea si imbunatatirea Numarul si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
accesului la informatii de interes | informatii de interes public | intarziere a a institutiei institutiei

public si eficientizarea
activitatilor aferente

publicate din proprie
nitiativa

Rata de raspuns la
solicitari de informatii
(numar de raspunsuri/
numar de solicitari)

Numar rapoarte de
evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001

Numar rapoarte de
activitate ale institutiei
Programul de audiente
pentru cetédteni

Numar de sanctiuni
dispuse pentru incdlcarea
obligatiilor de transparenta
decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public

informatiilor
solicitate de catre
cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta

Rapoarte de
activitate ale
institutiei
publicate anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ
si institutional
privind
transparenta
(parte a
sistemului misiuni
tematice din
cadrul sistemului
de monitorizare
SNA)




prin publicarea acestora
din oficiu

Rapoarte de audit

Rata de contestare in Hotarari
instanta a deciziilor sau judecatoresti
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale
3.3 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date Nealocarea Pagina web a Permanent | Conducerea Nu este cazul.
interes public in format deschis publicate in format resurselor umane si | institutiei institutiei,
deschis. financiare. persoanele
Lipsa interesului responsabile
pentru publicarea desemnate
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagini web a
institutiei
3.4 Publicarea informatiilor de Nr. de informatii publicate | Lipsa resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea Nu este cazul.
interes public conform financiare si umane | institutiei institutiei,
standardului general din Anexa 4 persoanele
responsabile
desemnate
3.5 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi Intarzieri in Anunturi Permanent | Conducerea In functie de
institutiei/ presa locala, Monitorul | publicate publicarea Adrese institutiei Persoane | numarul de
Oficial al Romaniei a anunturilor | Nr. publicatii in care apare | documentelor Pagina de internet desemnate anunturi.
privind concursurile/ examenele anuntul a institutiei
de recrutare si de promovare
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare
4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat Resurse umane si Rapoarte anuale Permanent | Conducerea In functie de
operationale a structurilor de volumul de activitate financiare de activitate institutiei necesarul de
control intern si constientizarea insuficiente Sef structura resurse umane




factorilor de decizie de la nivelul | Resurse materiale alocate responsabila SCIM
institutiei cu privire la rolul
sistemelor de control Nr. de recomandari
intern/managerial formulate/ implementate
4.2 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Decizii ale Permanent | Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv Nr. sesizari solutionate/in | activitatii comisiei | comisiei de institutiei, comisia
pentru Incalcarea standardelor curs de solutionare de disciplina disciplina de disciplina
etice si de conduitd anticoruptie la | Nr. si tipul de sanctiuni Pregétire/
nivelul tuturor angajatilor dispuse informare

Nr. de decizii ale comisiei | insuficientd a

de disciplind anulate sau personalului

modificate in instanta Practica adoptarii

Nr. de persoane care au celor mai usoare

savarsit In mod repetat sanctiuni/

abateri nesanctionarii
4.3 Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ Intarzieri in Raport publicat Permanent | Conducerea Nu este cazul.
periodica a unui raport privind difuzate publicare/difuzare | pe reteaua institutiei, Secretar
sanctiunile disciplinare intranet comisie de

Lista difuzare disciplina

Intocmit,

Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorutie,

Coordonator: Vulcan Luminita

Membri: Dragan Dacian Ciprian

Mestecanean Camelia




DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala

in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
nr.1269/2021, Biblioteca Judeteana ,,Ovid Densusianu” Hundoara-Deva, in calitate de institutie publica cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii
administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirmd angajamentul ca la nivelul Biblioteca Judeteana ,,Ovid Densusianu” Hundoara-Deva se dispun toate masurile pentru ca s nu se savarseasca
fapte de coruptie;

Condamna coruptia in toate formele 1n care se manifesta precum si conflictul de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele
institutiei si Increderea In aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

rd ey

interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes

public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;



Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigurd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in
institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA,;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

Bara loan Sebastian

Manager



