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Obiectiv1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE
A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile e
fur'ldar'nentalf.‘, prInCI'pIIIe, Declaratia de aderare Reticentd in semnarea/ . .
SRS Bl (S i . asumaréa documentului de UL (15 PEL/ Wz e 16 decembrie 2016 Conducerea institutiei Nu este cazul
de monitorizare a SNA, Hgnsﬁgiga declaratiei catre ives o institutiei ’ '
diseminarea sa in cadrul ’ <
o . Baza de date MDRAPFE
institutiei si comunicarea
acesteia MDRAPFE
1.2 Desemnarea comisiei - - o TN
pentru implementarea pecizie emisa Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat . o
L Transmiterea deciziei managerului reactualizarea componentei 16 decembrie 2016 Conducerea institutiei Nu este cazul.
Strategiei Nationale ) comisiei Bazi de date MDRAPFE
Anticoruptie 2016 — 2020 | catre MDRAPFE
Plan de integritate aprobat si
AR — | e diseminat
c pro drea S1 distriouirea mn . . H H ini
cadrul institutiei a planului | NI. de angajati informati cu privire la Plan de integritate aprobat SR (T E!
de integritate, precum si aprobarea planului de integritate Nedistribuirea planului e-mail Februarie 2017 Comisia delsemnata Nu este cazul.
publicarea documentului pe | Modalitatea de informare a acestora lista difuzare ge’\rllgu mplementarea
site-ul institutiei ) ) _ _
Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei
1.4 Identificarea si evaluarea
riscurilor si Caracterul formal al . : | Conducerea institutiei
e . L e : apoarte de evaluare a
I litatilor la coruptie | Nr. de riscuri si vul litati la demersului e S . i .
vulnerabilitat bt s1 vulnerabilita riscurilor si vulnerabilitatilor Februarie 2017 Comisia desemnata Nu este cazul.

specifice institutiei pe baza
metodologiei elaboratd de
catre MDRAPFE

coruptie identificate si evaluate

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

la coruptie (Anexa A)

pentru implementarea
SNA
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Caracterul formal al

£ bl bRl DR - Raport privind masurile de Comisia desemnata
remediere a Nr. masuri de remediere demersului portp e ) in functie de masurile de
e - o ) ) o remediere a vulnerabilitatilor Permanent pentru implementarea L .
vulnerabilitatilor specifice | Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient | (Anexa C ) SNA remediere identificate.
identificate pentru aplicarea metodologiei
1.6 Evaluarea anualda a modului
de implementare a planului . . - Conducerea institutiei
si adaptarea acestuia la Grad de implementare a planului de | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare ’
o s intearitate . . Comisia desemnata
nscu-rd”e be iner-a biltaple ) ™ e ) Neparticiparea/ neimplicarea | p - e jate MDRAPFE Anual pentru implementarea Nu este cazull
nou laentiricate sl Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor SNA
transmiterea catre
MDRAPFE
1.7 Autoevaluarea periodica a o
gradului de implementare a Conducerea institutiei
masurilor de transparenta Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanism de i :
IASHLTOF Co transpareiy L nagii cofectate p . Raport de autoevaluare Anual Comisia desemnata Nu este cazul.
institutionala si prevenire a | toti indicatorii cuprinsi in inventar colectare unitard a datelor pentru implementarea
coruptiei (Anexa 3 la SNA SNA
— inventarul masurilor)
18  Partici la activittile Rapoarte anuale ) L
: articiparea fa activital S o Transmiterea de date Raport anual Conducerea institutiei
de cgorc}onare si ' Nr pgrsganellnstltuglg participante la incomplete sau cu intarziere _ o Comisia d =
monitorizare a SNA si reuniunile platformei de cooperare c | formal al Minute reuniuni Anual omisia elsemna a Nu este cazul.
: T - o aracterul formal a _ S pentru implementarea
translrnlt?realt\:/?lgt;i;a:gor Nr. persoane/institutie participante la | yemersului Liste participanti SNA
anuale catre misiunile tematice de evaluare
1.9 Realizarea pe pagina de Intarzieri in actualizarea
internet a institutiei a unei Informaitlor -
sectiuni dedicate Intarzieri in realizarea Conducerea institutiei
domeniului integritate in Sectiune distinctd creata pe website | sectiunii/ incarcarea cu date a : o o .
L negrid _ _ - Pagina web a institutiei Anual Comisia desemnata Nu este cazul.
Celfie el fi publicate: Numar de materiale publicate sectiunii cauzate de o pentru implementarea
declaratia de aderare, planul supraincarcarea cu alte sarcini SNA
de integritate, rapoartele de a personalului implicat
autoevaluare, informagii. Lipsa personalului specializat
Programul de dezvoltare a
sistemului de control
Nr. proceduri elaborate c " o Intern/managerial
1.10 Intensificarea activitatilor .. o . . aracterul formal a i
. ’ Nr. functii sensibile inventariate (din | yemersului Proceduri de lucru aprobate
de implementare a S - . . S . L
care functii sensibile la coruptie) Functii sensibile inventariate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

sistemului de control
intern/managerial

Gradul de conformitate a sistemului
de control intern/managerial

Personal insuficient instruit in
acest domeniu

Registrul riscurilor

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 31.12....
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1.11 Elaborarea si
implementarea la nivelul

Nr. proceduri elaborate

Caracterul formal al
demersului

Intarzieri in realizarea

Proceduri elaborate

Procese verbale intalniri

Conducerea institutiei

Comisia desemnata

institutiei de proceduri de Nr. proceduri implementate ) _ ) Permanent ‘ Nu este cazul.
sistem privind indicatorii N TR procedurilor cauzate de Lista difuzare pentru implementarea
) i r. proceduri revizuite S o
anticoruptie supraincarcarea cu ?lte sarcini | o apoarte SNA
a personalului implicat
Rapoarte elaborate
Lista de luare la cunostinta a
Caracterul formal al pl’evedel’ilor COdUIUi de
1.12 Elaborare, actualizarea, demersului conduita Conducerea institutiei
implementarga codului de C_o_d de conduita elaborat, diseminat | Grad scazut de participare/ Avizier institutie Permanent Comisia desemnati NU este cazul.
conduita la nivelul si implementat implicare a angajatilor in Pagina de internet a institutiei pentru implementarea
Institutiel. procesul de elaborare/ — : | SNA
actualizare a documentului estionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
personalului
Nr. sedinte de consiliere.
Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul institutiei cu
privire la normele de etica
Nr. angajati care au fost informati _ _ )
prin intermediul actiunilor de Reticenta/ lipsa de informare
1.13 Implicarea activd a informare in domeniul normelor de g per‘S(‘)nalul‘UI de ‘?‘ se adresa o »
o ) A s consilierului de etica. Procedura privind consilierea
consilierului de eticd in conduita etica a angajatilor Conducerea institutiei
activitati de consiliere a Nr. angajati care au solicitat Resurse financiare S Permanent N o Nu este cazul.
personalului institutiei seniiEo aie insuficiente pentru Raport privind respectarea Consilierul de etica
o indeplinirea activitatii si normelor de conduita.
Nr. spete care au constituit obiectul asigurarea accesului la
consilierii etice pregatire profesionala.
Nr. raportari cu privire la respectarea
normelor de conduita
Numar de instruiri la care a participat
consilierul de etica in vederea
imbunatatirii activitatii in domeniu
Nr. regulamente interne armonizate | Neintelegerea conceptului de
1.14 Implementarea, la nivelul | cu prevederile legii -avertizare in interes public
Institutiel pUb“.Ce a untt Nr. avertizdri in interes public Lipsa de incredere a Site-ul institutiei o
sistem de avertizare a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

iregularitatilor si a
posibilelor fapte de coruptie

depuse

Tipuri de fapte asupra carora s-au
facut avertizari in interes public

personalului/ cetatenilor cu
privire la protejarea identitatii
celui care semnaleaza
nereguli

Adresa e-mail dedicata

Pagina 3 din9




1.15

Sporirea instrumentelor/
mecanismelor de control in
organizarea examenelor/
concursurilor de
promovare/ recrutare

Procedura interna elaborata si
aprobata

Procedurd interna implementata

Nr. de situatii de incalcare a
normelor

Nr. contestatii depuse

Nerespectarea procedurii de
catre personalul desemnat in
comisiile de concurs

Procedura operationala

Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabil

Permanent

Conducerea institutiei

Comisie concurs

Nu este cazul

2: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
A ANGAJATILOR SI A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1 Organlzarea/ ft?wl?r?all Nr. programe derulate/ activitati de o

ERTITETSE) PTG SRl ) formare Resurse financiare Rapoarte de activitate Conducerea institutiei,

STOEIEIS S e " : : i Liste de prezenta Comisia desemnate';

gradului de constientizare si | Nr. participanti insuficiente P ’ Permanent D s Buget aprobat

a nivelului de educatie Nr. module de curs derulate Grad scizut de participare Certificate de participare/ SNA

anticoruptie a personalului N g » absolvire

propriu r. certificate de participare
2.2 Asigurarea diseminarii de

informatii privind riscurile

si consecintele faptelor de

coruptie sau a incidentelor

de integritate. Punerea la

dispozitia angajatilor a unor Tratarea cu superficialitate a

indrumare legislative, activitatii de diseminare a

iduri si i . . .| informatiilor :

9“'0'“” 5"CUIege“, de spete, Nr. de angajati care au fost informati | - i Pliante

in domeniul conflictelor de : - . Intarzieri cauzate de I . Conducerea institutiei

interese/ incompatibilitatilor | Nr. informari transmise E-mailuri transmise Permanent Buget aprobat

si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din
administratia publica

Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante elaborate

supraincércarea cu alte sarcini
a celor responsabili.

Accesul limitat la culegeri de
spete, ghiduri etc.

Liste de difuzare

Personalul desemnat
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2.3 Organizarea de campanii de | Nr- campanii derulate
informare publica/dezbateri Tipuri de mesaje Resurse financiare
in vederea cresterii gradului insuficiente
. Nr. intalniri/ dezbateri/ consultari .
de constientizare si a Grad scizut de partici Rapoarte de activitate .
nivelului de educatie Nr. participanti din partea rad scazut e participare a .. : Conducerea institutiei
. R e 1 cetatenilor Evaluari post-campanie Permanent o Buget aprobat
anticoruptie in randul comunitatii locale | ] | Comisia desemnati
steni i N . Lipsa interesului pentru ite-ul institutiei
cetatenlor, precum si cu Tipuri de subiecte abordate iy pentru ’
privire la drepturile si dialogul cu reprezentantii
obligatiile pe care acestia le | Nr. recomandari rezultate comunitatii locale
au in raport cu institutia Nr. si tipuri masuri adoptate
_ . Nr. sesizari primite
2.4 Punerea la dispozitia Tioul faotel 5 .
publicului a unor modalitati | = P ?pte OT asupra carora se fac : T
de evaluare a gradului de sesizari Site-ul institutiei
. : . : - e Resurse umane si financiare : o L
satisfactie a cetatenilor cu Tipul masurilor administrative insuficiente Registrul de sesizari Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
privire la co_nd_UIta_ dispuse Raport de activitate
personalului si calitatea N o - VT
. o r. sesizari la comisia de disciplina
serviciilor oferite
Nr. chestionare aplicate
2 Derutl'areta'l de campanti de Nr. campanii de constientizare
constientizare, organizarea _ . 5 . :
o e ubI?ce derulate Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei o In functie de tipul de
-~k publl de dezbateri publi : necesare (bugetare si umane) o Conducerea institutiei campanie, dimensiunea,
periodice cu privire la Nr. de dezbateri publice organizate Nivel q _ Rapoarte de activitate Permanent c q arupul tint3 si bugetul
- o . . ivel scazut de interes si omisia desemnata ! 3
prevenirea coruptiei st | Nr. bune practici diseminate .. stenilor B sl disponibil
promovarea bunelor practici participare a cetatenilor
anticoruptie
. . Nr. protocoale de colaborare : Sttt 1o
2.6 REE?IH‘Z:::II"ea l{nor pr0|eF:te/. e NEglTaEares el Pagina web a institutiei -
activitati avand ca obiectiv _ o necesare (bugetare si umane) | Rapoarte de activitate Conducerea institutiei, _ _
prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ activitati derulate Comisia desemnata Estimat in functie de
Presa locala Permanent

promovarea eticii,
integritatii In parteneriat cu
societatea civila

Nr. si gradul de implicare a
reprezentantilor societatii civile in
proiecte/ activitati

Nivel scazut de participare/
implicare a reprezentantilor
institutiei

Rezultatele
proiectelor/activitatilor

pentru implementarea
SNA

activitatile proiectului.
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OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

3.1 Asigurarea functionalitatii
site-ului institutiei,

Resursa financiara insuficienta

Pagina de internet a
institutiei

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

publicarea si actualizarea Numar de informatii publicate Personal neinstruit Adrese Permanent _
periodica a informatiilor Cetateni neinteresati Compartimentul IT
publice destinate cetatenilor E-mail-uri
3.2 Aduc?ere Ia.cu'nostm;é_ Furmzare_g cu intér.ziere a _ _ Conducerea institutiei
publica, prin intermediul informatiilor cuprinse in agenda I_Dag_lna _d? internet a _
site-ului institutiei, a Agenda de lucru publicata Personal supraincircat cu sarcini | INStitutiel Permanent Responsat_) il desemnfcl_t Nu este cazul.
Agendei de lucru a Acces limitat la internet pentru aplicarea Legii
managerului Cetateni neinteresati nr.544/2001
Numarul si tipul de informatii de
interes public publicate din
proprie initiativa
. . . L Pagina de internet a
Lista cu informatiile publice din ragina de
- ’ institutiei
oficiu ’
< e Statistica furnizata in
Rata de raspuns la solicitari de
. .. 5 B . procesul de autoevaluare
informatii (numar de raspunsuri/ .. .
“ e a masurilor preventive
numar de solicitari)
Numar rapoarte de evaluare a i AtAr7Zi REFIR WS EEILETE &
implementari Legil nr. 442001 | 1 tor oo GRS 8 | | implementirii Legii
p g11 mr. |nf?rmgglllor solicitate de catre | - 544/2001
3.3 Asigurarea si imbunatitirea | Numdr rapoarte de activitate ale | c€tateni . TP
accgsului la. informatii de institutieip Neapli iunil Rapoarte de activitate ale Conducerea Institufie
’ ’ s e e el institutiei publicate anual '
interes public si Hetp Permanent Responsabil desemnat Nu este cazul.

eficientizarea activitatilor
aferente

Programul de audiente pentru
cetateni

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instanta a
deciziilor sau masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

disciplinare pentru nerespectarea
obligatiilor legale privind
accesul la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

pentru aplicarea Legii
nr.544/2001
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Nealocarea resurselor umane si
financiare.

3.4 Publicarea informatiilor de . . .| Lipsa interesului pentru Conducerea institutiei,
) o Nr. de seturi de date publicate in . . e n i o .
interes public in format - 1 publicarea informatiilor in Pagina web a institutiei Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
. format deschis. .
deschis format deschis desemnate
Inexistenta unei pagini web a
institutiei
3.5 Publicarea informatiilor de .
. . ’ . . : : Conducerea institutiei,
interes public conform . . . Lipsa resurselor financiare si : TP :
. : Nr. de informatii publicate Pagina web a institutiei Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
standardului general din umane
desemnate
Anexa 4
3.6 Realizarea pe pagina de
i institutiei i . . Sectiune realizata -
Internet_ e |nst|tu1,:|e|ha_1 Uizl Numar de documente in Pag}na de internet a o o
sectiuni cu tema achizitii F i A A . onducerea Institutiel,
& S domeniu publicate Intarzieri in publicarea e .
publice unde vor fi publicate ) ) o documentelor ! Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
toate procedurile de achizitie Pag'”;_ de internet actualizata Documente in domeniu desemnate
publica si contractele periodic publicate
incheiate
Nealocarea resurselor umane si
financiare.
. . . . Lipsa informatiilor/ Conducerea institutiei,
3.7 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date publicate pe psa i N . L
cunostintelor in domeniu Portalul data.gov.ro Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
pe portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro T desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.8 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni in care vor fi B _ Secg.lune re.ahzata -
publicate informatii despre | Numar de informatii publicate | .~~~ : Pagina de internet a Conducerea institutiei,
. . . Intarzieri in publicarea institutiei .
proiectele finantate din ! Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.

programe nationale/ fonduri
europene Incheiate, aflate in
implementare si in
perspectiva

Pagina de internet actualizata
periodic

documentelor

Documente in domeniu
publicate

desemnate

! Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de cdtre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gdsi la http://ogp.gov.ro/
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3.9 Realizarea si difuzarea unui
buletin informativ
electronic/ fizic) despre ini i .
( : . ) P 9 s . . U . BUletinlinfrmatiy Conducerea institutiei,
proiectele finantate din Numar de editii ale buletinului Intarzieri in publicarea o .
. . . . . . E-mailuri Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
programe nationale/ fonduri | informativ buletinului informativ
. Ad desemnate
europene, aflate in rese
implementare si in
perspectiva
8.10 dorg;‘m”gea de llntalm“/ Nealocarea resurselor necesare | Site-ul institutiei
ezbateri/ consultari cu Mi
. . . . . Inute Conducerea Nu este cazul.
reprezentantii comunitatii Lipsa interesului pentru dialogul o Permanent RN
locale/ cetatenii cu privire la cu reprezentantii comunititii Rapoarte activitate Institutiel
prioritatile comunitatii locale/ cetatenti
3.11 Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa SRR
comunicare pe teme g : e - . .
' ep Nr. de raspunsuri la solicitarile Caracter formal al documentului | Strategii de comunicare Permanent Nu este cazul.
anticoruptie cu accent pe i . Comisia d 5
gestionarea relatiilor cu mass-media Nealocarea resurselor necesare | actualizate QiTES) QISR
. . ’ . S pentru implementarea
publicul si mass-media Nr. de emisiuni
g SNA
3.12 Publicarea pe pagina web a
institutiei/ presa locala, Nummir d bl Anunturi In functie de
Monitorul Oficial al umar de anunturi publicate A s : o 5 '
. . Intarzieri in publicarea Adrese Conducerea institutiei el £l 2 L
Romaniei a anunturilor Permanent ’

privind concursurile/
examenele de recrutare si de
promovare

Nr. publicatii in care apare
anuntul

documentelor

Pagina de internet a
institutiei

Persoane desemnate
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OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
ud Conso_lldarlea auttonf[)m_llel q Nr. de angajati raportat volumul
operationale a structurilor de | 4. - ivitate A
control intern si _ e - Conducerea institutiei in functie de necesarul de
constientizarea factorilor de | Resurse materiale alocate Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de . resursi umani
decizie de la nivelul - insuficiente activitate Permanent Sef structura responsabila '
detlzie t Vel Nr. de recomandari formulate/ SCIM
institutiei cu privire larolul | jmplementate
sistemelor de control
intern/managerial
4.2 Auditarea interna, o data la Nr. recomandari formulate _ o _ Conducerea institutiei
doi ani, a sistemului/ . Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit _ L
_ ; Gradul de implementare a _ _ o - La 2 ani structura de audit intern din Nu este cazul.?
masurl_lo_r de prevenirea | masurilor preventive Lipsa structurilor de audit intern | Rapoarte de activitate cadrul institutiei
coruptiei la nivelul institutiei | anticoruptie ’
Nr. de sesizari primite
Nr. sesizari solutionate/in curs Caracter f 1 al activitiii
4.3 Aplicarea de sanctiuni de solutionare aracter dor?a 2 I?Cvm L
disciplinare cu caracter . o comisier de discipiina
o N Nr. si tipul de sanctiuni dispuse e . o - - L
disuasiv pentru incalcarea Pregatire/ informare insuficienta | Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea institutiei, NU este cazul
standardelor etice si de Nr. de decizii ale comisiei de a personalului disciplina comisia de disciplini '
conduitd anticoruptie la disciplind anulate sau . o .
elul tut B | modificate in instanta Practica adoptarii celor mai
niveluf tuturor angajattior ’ usoare sanctiuni/ nesanctionarii
Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri
4.4 P:E:(Cl?crgzl iﬂzgeirt Raport publicat pe Conducerea institutiei,
Erivin q sanctiunilep Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intarzieri in publicare/difuzare reteaua Intranet Permanent Secretar comisie de Nu este cazul.
disciplinare Lista difuzare disciplina

Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie: Coordonator: Vulcan Luminita

Membrii: Oprean Daniel

Stoicovici Mihai

2 In cazul in care nu existd o structurd de audit si nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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